Kamieniec, dnia 02.03.2021r.

Zarzadzenie nr 221/2021

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Patac Kamieniec" sp. z o.o0.
w sprawie powolania zespotu do opracowania oceny ryzyka zawodowego

Na podstawie art. 207 i 226 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2020r. poz. 1320
z pén.zm.) oraz § 39a i § 41 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
W sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy ( Dz.U. z 2003r. poz. 1650 z péin.zm.)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Powoluj¢ zespét do oceny ryzyka zawodowego dla poszczegllnych stanowisk pracy
w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Patac Kamieniec" sp. z 0.0., zwany dalej "Zespotem" w skladzie:
1) Iwona Pilarska - przewodniczacy,
2) Jolanta Pazdzior - cztonek zespotu,
3) Roman Laszczyk - czionek zespotu.

§2
Do zadan zespohu nalezy:

1) weryfikacja dokumentéw oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk
pracy, obowigzujacych w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo —
Rehabilitacyjnym "Palac Kamieniec" sp. z o0.0.,

2) zebranie informacji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia nowej oceny
ryzyka zawodowego,

3) okreslenie metody oceny oraz sposobu jej dokumentowania,

4) przeprowadzenie wlasciwej oceny ryzyka zawodowego,

5) opracowanie wnioskéw profilaktycznych na podstawie przeprowadzonej oceny,

6) zapoznanie pracownikow z opracowanymi ocenami ryzyka zawodowego.

§3
Odpowiedzialnym za sprawy przebiegu prac jest Przewodniczacy Zespohu.

§ 4
Przewodniczacy Zespolu moze w trakcie prac zespél wspieraé sie z ekspertami
zewngtrznymi, w zakresie niezbednym do przeprowadzenia wlasciwej oceny ryzyka.

§5

Zespot ma prawo wgladu do dokumentéw niezbednych w procesie oceny ryzyka.

§ 6

Zespo6t ulega rozwigzaniu po zakoriczeniu swoich prac.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




