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REGULAMIN
Okresowych ocen pracownikow samorzadowych zatrudnionych

w Zespole 5zkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym

L

Tk

dla Dzieci Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu

na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

&1

. Minigjszy Repulamin okresowych ocen pracownikéw samorsgdowyeh okredla zasady

ooemiania - pracownikdw, dokonywaniz ocenv  catoksztatty wykonywanych  sadan
na Fajmowanym stanowisky pracy. wynikajacveh o cakresu comnosol oraz obowigzkéw
okredlonych woan24 i art.25 wst.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (D UL Nr233 poe [458).

Ocenic  pedlegajg  pracownicy samorzadowi szkely zarrudmieni na  stanowiskach
ursgdniceych, w tym kerowniceyeh stanowiskach uregdniczyveh,

Ocenie nie podlegaja pracownicy bedaey w okresie wypowiedzenia,

Okresowe] oceny nic przeprowadza sig w stosunku do pracownikdw  zatrudnionyveh
na stanowiskach ureedniveych w sekole krdeej niz 6 micsigey.

§2

o Lyte wregulamime okreslenia oenaceajs;:

Regulamin — regulamin okresowych ocen pracownikow samorzadowyeh zatrudnionyeh
w despole Szkdl Specjalnych dla Didect prey Odrodku Leczniczo-Rchabilitacyjnym
Kamicniee-Zbrostawice w Kamicheu.



2

-

e

Ocena — okresowa ocena pracownikéw samorzsdowych.
Arkusz oceny — formularz, na ktorym zapisywana jest ocena.

Oceniajgey — bezpodredni przefozony zgodnie ze strukiurg organizacying szkoty lub oscba
upowagniona preex dyrektora sekoby,

Oceniany — pracownik podlegajacy ocenie.

Sekola - Zespdt Szkit Specjalnyeh dia Drieci prey Odrodku Leerniczo-Rehabilitacyjnym
dla Drieci Kamieniec — Zhrostawdcs w Kamieficu,

Dyrektor - Dyrekior fespotu Szkot Specjalnych dla Deect prey OQérodku
Leczniceo-Rehabilitacvinym dla Dzicci Kamiceniee — Zbrostawice w Kamiencu.

Ustawa - ustawa z dnia 2| listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(D 11 Nr223 poz.1438).

Stanowisko nrzednicee — slanowisko wrzgdnicze, w tvin Kierownicze stanowisko
urzgdnicze wymienioneg w Rorporzgdzeniu Rady Minstedw 2 dnia 18 marca 2008y
w sprawie wynagradrania pracowmnibkow samorzadowych (De U Nr 50, poz. 398).

Komérka organizacyjoa szkolv — omnacza to komdrki bedace w smukturze orzanizacying
szkoby: keispowosc, place, sekretariat

§3

. Ukresowe oceny shiza kompleksowej ocenie pracy pracownikdw pod katem realizacii sadan,

ohawigzkdw i witveznyeh colow oraz okreilenia werechstronne) prevdatnodel pracownika

do pracy na danvim stanowisku.

Preedmiotem oceny jest jakosé 1 efekiywnodc pracy, sposdb wykonywania obowigzkow
shuzbowyeh, posiadane kwalifikacje zawodowe i ich podnoszenie a take postawa pracownika
na danym stanowisku pracy.

54

W stosunku do ocenianego pracownika obowiagzuje jawnodd cceny.
Fabrania sie udzielania informacii o ocenie osobom MleupewWLinionym 1 posronny .

§5

Oiceny dokomuje bevposmedni preelodony reodnie e strukiturg organizacyjng sekoly,
W sytuachi, gdy dokonanie oceny mie jest modlive prees beeposredniego preetodonego. oceny
dokonuje dyrektor szkoby [ub osoba preee nicgo upowainiona.

(S



§6

Ocena pracownika sporzadzona jest na arkuszu okresowej oceny, stanowigevm zalgernik
nr 1 do niniejszego regulaminu | dokonywana jest na podstawie opracowanych krvteridw
wapdlnyeh dla wszystkich pracownikdw szkoly podlegajaeyveh ustawie.

Szezegdlowy opis | wykaz kryteriow, o ktdrych mowa w ust. 1, okresla zalacenik

nr 2 do ninigjszego regulamin.

1. Przed

Rozdzial 11
Sposib wykonywania oceny

§7

sporzadezeniem oceny na pismie, oceniajacy jesl robowigwany przcprowadzid

rozmows z ocenianym. Termin rozmowy wyznacza oceniajacy i informuje o wyznaczonym
terminie ocenianego.

)

2)

3)
4)

Prredmiotem rozmowy jost:

przekazanie ocenianemu informacji o okresie za jaki sporzadzana jest ocena
i terminie sporzgdzenia oceny na pismie,

omdwicnic z pracownikiem sposobu  realizacii przez niego  obowigzkow
wynikajacych 2 zakresu czynnodcl na zajmowanym przez nicgo stanowisku pracy
i obowigzkow okredlonyeh wart, 24 1 art, 235 ust.] ustawy,

oméwienie spelnienia preez ocenianego kryteridw oceny,

oméwienie I okreslenie w porozumieniu z ocenianym zakeesu wiedzy | umisjetnodei
wymagdjacyvch rozwinigeia w celu lepszego wykonywania przez niego obowiazkdw.,

§8

1. Po zakofczeniu rozmowy oceniajacy jest zobowiazany do poinformowania ocenianego
i dalszym trvbie procedury dokonywania okresowe] oceny.

§9

1.0cena pracownika sporzgd zana jest na pismie, 1 pelega na:

1) okresleniu stopnia spelniania preer oveniancge wymicnionveh szezegdlown
w zalaczniku nr 2 do regulaminn kryleriow, poprecz preyvenanie nastepujacych
poziomadw 1 ilodei punktdw:
Przyznawany, jeseli
oceniany rawsze spefniat
dane kryterium,
Poziom bardzo dobry | nigjednokrotnic w sposdb Creeniany otrzymuje

preswyiszajacy oveekiwania | 5 punktdw




| Przyenawany, jeieli
| aceniany prawie zawsze

speiniat dane krvterium Oceniany otrzymuje
Poziom dobry w sposdb odpowiadajacy 4 punkty
oczekiwaniom

I Przyznawany. jezeli
oceniany zazwvezrsj spelnial

| dane kryterium,
Poziom zadawalajacy | nigjednokromic Oceniany otrzymuje
| w sposdb odpowiadajaey 3 punkty

oczekiwaniom

I FI'Z}'ZI‘IHW&I‘;}'JE?‘.EH
| oceniany czesto nic speiniat

. danego kryterium
Poziom w sposob odpowiadajacy Oceniany otrzymuje
niezadowalajacy oczckiwaniom 2 punkty

2) prevenaniu oceny pozyivwne (w przypadku bardzo dobrego, dobrego lub zadowalajacego
poriomu wykonywania obowiazkdw przcz pracownika) albo prevzmanmiu oceny negatywnej
{ pdy wykomywanie obowigzkow ocenione zostalo na poziomie niezadowalajgeym). wedlug
nastepujacej skali ocen:

- OCENa POZyiywna:

+ peena bardzo dobra - w prevpadion minimum 46 punktow
« geena dobra = w preypadku minimum 40 punktéw
+ oocna zadawalajaca - w przyvpadke minimum 30 punkidw

- ocena negatywna — w przvpadku usyskania 29 1 mnigj punktdw

3) uzasadnieniu oceny, poprzez opissnie preez  ocemigjgeego  sposobu  wykonywania
przez oceniancgo obowigzkéw, prey wwzglednieniu spetniania preer niege kryteridw oceny
oraz okredlenie zakresu wiedzy | umicjetnosci wymagajaeych urupelnienia,

§10

1. Oeenigjacy nieswlocznie dorecra ocenianemmu oraz  direktorowi szkoly kopie oceny
sporzadzone] na pidmic i poucsza ocenianego o preystugujgevm mu prawie zlodenia
odwiolania.

2. Fakt otrzymania | zapoznania sig z oceng oceniany potwierdza whasnorgeznym podpisem
na orvginale arkusza eceny.



§11

1. Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pifmie i podpisaniu arkusza przez ocenianego,

2.

b2 b2

b

Lad

oceniajacy przekazuje oryginal arkusza oceny do komorki ds. kadr w szkole.
Arkusz oceny zostaje whaczony do akt osobowych pracownika.

Rozdzial 111
Termin dokonywania oceny

§12

Pracownik samorzadowy podlega ocenie okresowej dokonywanej przez bezpodredniego
przetozonego.

Ocena jest sporzadzana nie rzadzie) niZ raz na dwa lata i nie czesciej niz raz na 6 micsicey.,
Pierwsza oceng nowozatrudnionego pracownika bezposredni przelozony dokonuje w ciagu
1 roku od dnia jego zatrudnienia,

§13

Owzymanie przex pracownika negatywnej oceny. zobowiazuje berposrednisgo
przetozonego do dokonania oceny ponownej.
Dokonujac ponownej oceny. wskazanej w ustl, oceniajacy nie pdzniej niz w ciagu 30 dni
od dnia sporzadzenia na pismie oceny negatywnej, zobowiazany jest do:
1) przeprowadzenia rozmowy 2 ocenianym, wedhug zasad okredlonyeh w Rozdziale
IT §7 1 §8 regulaminu,
2) wyznaczenia terminu sporzadzenia oceny na pismie (zalacznik nr 3), z okresleniem
miesigea i roku, przy uwzglednieniu, iz ponowna ocena nie moze byé dokonana
wezedniej niz po uphywie 3 miesiecy od dnia zakoficzenia poprzednie] oceny.

§14

W uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzania oceny
na pismic.

W przypadku usprawiedliwiong] nieobecnosci w pracy pracownika uniemozliwiajace]
przeprowadzenie oceny, oceniajacy jest zobowiazany wymaczyé nowy termin sporzadzenia
oceny na pismie.

) nowym terminie sporzadzenia oceny na pismie , ocenigjacy niezwlocznie powiadamia
ocenianego na pismie. Wzdér powiadomienia 0 nowym terminie oceny. stanowi zalacznik
Nr 3 do regulaminu.

Kopig pewiadomienia o nowym lerminie oceny dofacza sie do arkusza oceny.



Rozdzial TV
Tryb odwolania od oceny

§15

[

Ccenianemu preystuguje prawo do 7lozenia odwolania od oceny sporzadzone na pigmie.

2. Termin do wniesienia odwoltania koficey sig 2 uptywem 7 dnia od dnia doreczenia oceny,
z zastrzezeniem, i7 przy obliczaniu terminu nie wweplednia sie dnia doreczenia oceny.

3. Jereli koniec terminu na zloienie odwolania preypada na deied uznany za ustawowo wolny

od pracy, termin uphywa dnia nastepnego.

4. Odwodanie wnosi sie do dyrekiora sekoly,

5. Dwrektor zobowigzany jest do rogpatrzenia odwolania nie podniej niz w terminie 14 dni
od dnia jego wniesienia,

6. O wyniku rozpatrzenia odwolania oceniany powiadamiany jest na pidmie.

7. Wzdir odwotania stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu,

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§16

1. Imtegralng czgdei regulaminu sg zataczniki:
1} Zatacenik nr 1 — Wzdr arkusza oceny,
) Zataeenik nr 2 — Wykaz kryteridw oceny,
3) Zatacznik nr 3 - Powiadomienie o pierwszym lerminic oceny,
4) ZFatgeenik nr 4 — Powiadomienie o nowym terminie oceny,
5) Zatacwnik nr 3 — Wzdr odwolania od oceny,

DYREKTaR
Tespaly Sk pray Ciinooti,
Lazznizea R ?h?ﬂn;";i?-,m

dla Dziec| Kamisfler - Faghel
ziecl i}’%\}iﬂ? iklawics
Mxr.fm}ﬂ Lo 1% :

&



FESPLE SEROE SPEC ;"LMH‘;'S;:
prry Debmchau LAEENc da

W armiainiag-EhroaiEwica w Kamieficy

K armiamec, Ul, Glwicika 3
poeria A2-574 ZHROSLAWICE
IHI".*QIE&? E!ﬂ T8 18

i « i=on

i E:-ﬁ.-uzn]-rﬁlnntmw ol

ZARZADZENIE NR 69/2009
Dyrektora ZS5 przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu

z dnia 29 maja 2009 r.

W sprawie okreslenia szezegolowego sposobu dokonywania okresowych
ocen pracownikow samorzadowych.

Na podstawie art. 27 1 28 ustawy 2 dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Szczegolowy sposdb dokonywania okresowyeh oven pracownikdw samorzadowych
okredla  Repulamin okresowe] oceny pracownikow™ stanowigey zatacenik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanic zarzadrenia powiersa sig gldwnemu Ksiegowemi,

§3. Zarzadzenie wechodzi w Zvcic z dniem podpisania.
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