ZESPOL §7i<( 4 SPECJALNYCH
przy Obrodku Leszniczo-Rehabilitcyinym dia Dziect
Kamieniec - Zbrostawice w Kamiefcu
Kavsning, o Shecke Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 108
42-674 Zbrostawica
tel ffax, 32 233 76 18 .
NIP 845-21-55-850 Regon 276823862 Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych

Bhakamienies@poesta:onet:pl przy Oérodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym dla Dzieci Kamieniec-

Zbrostawice w Kamienicu

z dnia 29.12.2012r.

KODEKS ETYKI

ROZDZIAL 1.
ZASADY OGOLNE

1. Niniejszy Kodeks wyznacza zasady postepowania wszystkich pracownikow
Zespotu Szko6t Specjalnych przy Osrodku Leczniczo - Rehabilitacyjnym dla Dzieci
Kamieniec-Zbroslawice w Kamiericu

2. Pracownik wykonuje powierzone zadania, stuzac spotecznos$ci lokalnej oraz dobru
panstwa.

3. Pracownik przestrzega przepiséw niniejszego Kodeksu i kieruje si¢ jego zasadami.

4. Pracownik potwierdza fakt zapoznania si¢ z Kodeksem, sktadajac o§wiadczenie

ROZDZIAL 2.
ZASADY POSTEPOWANIA

1. Pracownik Zespolu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo - Rehabilitacyjnym
dla Dzieci Kamieniec - Zbrostawice w Kamienicu kieruje si¢ w swoim postgpowaniu
zasadami:

1) bezinteresowno$ci:

m jest bezstronny w wykonywaniu powierzonych zadan 1 obowiazkow,

m nie wykorzystuje swojego stanowiska w celu uzyskania korzys$ci dla siebie

i swoich bliskich, a informacje, do ktorych ma dostep, wykorzystuje tylko dla

dobra realizowanych zadan;

2) uprzejmosci i zyczliwosci:

m w kontaktach z innymi jest uczynny i zyczliwy oraz pamigta, Ze wszyscy obywatele
sg rowni,

m prezentuje wysoka kulture osobista,



m swoje zachowanie opiera na dobrych relacjach ze wspotpracownikami;

3) jawnosct:

m gwarantuje przejrzystos¢ swojego postgpowania na kazdym etapie procesu podejmowania
decyzji, w granicach obowiazujacego prawa,

m udziela informacji pelnej, zgodnej ze stanem realizacji zadania, uwzgledniajac

tajemnice ustawowo chronione;

4) odpowiedzialnosci:

m wykonuje swoje obowiazki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa przy
zaangazowaniu swojej wiedzy i umiejgtnosci oraz z nalezna starannoscia,

m dzieli si¢ swoja wiedzg i doSwiadczeniem ze wspdlpracownikami,

m podnosi swoje kwalifikacje.

ROZDZIAL 3.
NAUCZYCIELE

Nauczyciel przy wykonywaniu swoich obowigzkéw kieruje si¢ wyzej wymienionymi

zasadami. Ponadto ze wzgledu na specyfike wykonywanej pracy:

m dba o dobro ucznia rozumiane jako wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju

osobistym,

m nie unika rozstrzygania dylematoéw moralnych w zwigzku z powstatymi sytuacjami

konfliktowymi,

m respektuje prawa ucznia wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka z 20 listopada

1989 r. 1 innych aktow prawnych obowiazujacych w Polsce,

m dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy,

m W pracy z uczniami matoletnimi kieruje si¢ przede wszystkim zasada ich dobra,

m doktada staran, aby jak najlepiej pozna¢ problemy, mozliwosci i inne uwarunkowania

ucznia. Nie moze dopuszczaé do dyskryminowania ucznia,

m nie moze wykorzystywac swojej pozycji do osiggania kosztem ucznia i jego rodzicow lub

opiekunéw korzysci osobistych,

m przestrzega tajemnicy zawodowej,

m ksztaltuje konstruktywna 1 systematyczng wspotprace z rodzicami 1 opiekunami

ucznia,

m powinien odstgpowaé od dziatan zawodowych, jezeli jego osobista sytuacja psychiczna lub

fizyczna lub inne okolicznosci mogg istotnie obnizy¢ jako$¢ wykonywanej pracy.
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Zatacznik 1
do Kodeksu etyki

(nazwa jednostki o§wiatowej)
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StANOWISKO «vovee e

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnoéci porzadkowej i1 dyscyplinamej oSwiadczam,
ze zapoznatem sie z postanowieniami Kodeksu etyki Zespotu Szkot Specjalnych
przy Osrodku Leczniczo - Rehabilitacyjnym dla Dzieci kamieniec - Zbrostawice

w Kamiencu i zobowigzuj¢ sie do przestrzegania zasad z niego wynikajacych.
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(miejscowos$c, data) (podpis)



