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Zaftgcznik nr 1 do Regulaminu

Instrukcja zasad przydziatu i gospodarowania odzieza robocza
oraz srodkami ochrony indywidualnej

Przydziat sSrodkéw ochrony indywidualnej, odzie?y i obuwia roboczego

Z dniem przystgpienia do pracy, pracownik nabywa prawo do przydziatu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, okreslonych w Tabeli norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla danego stanowiska pracy.

Uprawnieni pracownicy otrzymuja nieodptatnie $rodki ochrony indywidualnej, zabezpieczajace
przed dziataniem niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych w
$rodowisku pracy, w tym chronig przed niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, wilgocia,
chemikaliami, zimnem lub cieptem.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
$rodek wtasciwosci ochronnych. Srodek, ktorego termin przydatnosci do uzycia, okreélony
przez producenta minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz
wiasciwosci ochronne.

Uprawnieni pracownicy otrzymuja nieodpfatnie odziez i obuwie robocze, jezeli wykonujac
zadania na stanowisku pracy, odziez wtasna pracownika moie ulec zniszczeniu lub znacznemu
zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeristwa i
higieny pracy.

Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane srodki ochrony indywidualnej oraz odziez
robocza za wyjatkiem obuwia, jezeli przedmioty te zachowaty wtasciwosci uzytkowe, sg czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca
2016r. w sprawie srodkéw ochrony indywidualnej, przydzielone srodki ochrony indywidualnej
powinny spetnia¢ wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odzie:
robocza nie musi by¢ obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania
Polskich Norm.

Odziez i obuwie robocze wykonane zgodnie z Polskimi Normami pracownik moze, po
uzgodnieniu z pracodawca nabywa¢ we wtasnym zakresie, z zachowaniem cen
sankcjonowanych przez pracodawce.

Rodzaj srodkow ochrony indywidualnej oraz przydziatu odziezy i obuwia ochronnego dla
danego stanowiska, ustala dyrektor placéwki w porozumieniu z przedstawicielem
pracownikéw oraz specjalista d/s BHP, na podstawie wynikéw oceny ryzyka zawodowego.
Srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze przydziela sie uwzgledniajgc okresy
uzytkowania, okreslone w Tabeli norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy oraz
obuwia roboczego.

Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego liczy sie od dnia wydania ich pracownikowi lub

od dnia zakupu dokonanego przez pracownika.






Zespot Szkot Specjalnych
przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
nazwa podmiotu Patac Kamieniec” Sp. z 0. 0. sguona sz 7

42-674 Kamieniec, ul. Gliwicka 3 ZSSprzyOLR

nazwa dokumentu Regulamin gospodarki odzieza robocza oraz $rodkami ochrony indywidualnej

data publikagji maj 2020r. ’ wydanie 1

zafgcznik

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

W razie utraty lub zniszczenia srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego
pracodawca jest obowigzany udostepni¢ pracownikowi niezwtocznie nowe srodki ochrony
indywidualnej, odziez lub obuwie robocze przewidziane w tabeli norm.

Jezeli zniszczenie lub utrata tych asortymentdéw nastapito z winy pracownika zobowiazany jest
on naprawi¢ wyrzadzong szkode, uiszczajac roéwnowartosé utraconych lub zniszczonych
$rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.

Na podstawie wniosku pracownika, pracodawca moze wyrazi¢ zgode na wyposazenie
pracownika (nie bedacego na wykazie osdb uprawnionych) w $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez lub obuwie ochronne, w przypadku, gdy zostat oddelegowany do pracy w
warunkach mogacych stworzy¢ zagrozenie dla jego zdrowia (np. kieski zywiotowe, sytuacje
nadzwyczajne itp.).

W sytuaciji opisanej w pkt. 13 okres uzytkowania srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i
obuwia roboczego ustala sie na czas naturalnego zuzycia, nie krécej niz 36 m-cy.

Okresy uzytkowania przydzielonych $rodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia
roboczego przedtuia si¢ o catkowita liczbe dni nieobecnosci (zaokraglong w dét do petnego
tygodnia) w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika trwafa
nieprzerwanie, dtuzej niz 30 dni.

W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, normatywny
czasookres uzywalnosci poszczegdlnych asortymentéw odziezy i obuwia roboczego wynikajacy
z tabeli norm ulega proporcjonalnemu wydtuzeniu.

W razie zmiany stanowiska, na ktérym przystuguje inne wyposazenie w srodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze pracownik uprawniony jest do otrzymania
asortymentéw uzupetniajgcych, o ile réinig sie one od otrzymanych na dotychczasowym
stanowisku pracy.

Pracodawca zapewnia pracownikom srodki czystos$ci na biezgco.

Przydzielone pracownikowi srodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie robocze stanowia
wiasnos¢ pracodawcy.

Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest
zobowigzany zwrécié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrdcié
réwnowartos¢ pienigzng pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat.
Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

1. przejscia pracownika na emeryture lub rente,

2. $mierci pracownika,
3. uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% kresu

uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.
Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu ich uiytkowania przechodzi na wtasnosé

pracownika.






Zespoét Szk6t Specjainych \
_ przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
liazya podmiat »Patac Kamieniec” Sp. z 0. o. e

42-674 Kamieniec, ul. Gliwicka 3 ZSSprzyOLR

nazwa dokumentu Regulamin gospodarki odzieza roboczy oraz $rodkami ochrony indywidualnej

data publikadj maj 2020r. f wydanie 1

zatgcznik

Il. Uzytkowanie srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego

1.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone mu $rodki ochrony osobistej, odziez oraz

obuwie robocze wylgcznie podczas $wiadczenia pracy.
Pracownik zobowigzany jest przydzielone mu s$rodki ochrony osobistej oraz odziez i obuwie

robocze przechowywadé w miejscu pracy.

Pracownik zobowiazany jest uzytkowa¢ przydzielone mu $rodki ochrony osobistej, odziez oraz
obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbaé o ich naleiyty stan uizytkowy oraz
higieniczno-sanitarny.

Pracodawca moze nie dopusci¢ do pracy pracownika, ktéry nie uzywa wydanych mu $rodkéw
ochrony osobistej oraz odziezy i obuwia roboczego, ktérych stosowanie zostato ustalone jako
niezbedne.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu bezposredniemu przetozonemu niesprawnoéé
(utratg funkcji ochronnych) lub podejrzenie utraty sprawnosci $rodka ochrony osobistej oraz
odziezy lub obuwia roboczego.

Niedopuszczalne jest uizytkowanie niesprawnych srodkéw ochrony osobistej oraz odziezy i
obuwia roboczego, ktére mogtyby przyczyni¢ sie do wystapienia zagrozenia podczas
wykonywania czynnosci stuzbowych.

W uzasadnionych przypadkach, spowodowanych wykonywaniem przez pracownika
dodatkowych zadan lub zadan w szczegdlnych warunkach, czego skutkiem bedzie znaczne
zuzycie lub utrata cech uzytkowych, odziezy lub obuwia roboczego, przed uptywem okresu
uzytkowania okreslonego w Tabeli, moze przydzieli¢ pracownikowi nastepny, nowy element
wyposazenia.

W przypadku zawinionej przez pracownika utraty elementu wyposazenia a takze utraty cech
ochronnych lub uzytkowych np. w wyniku niewlaiciwego uzytkowania, pracodawca moze
zazadac od pracownika zwrotu kosztéw utraconych elementu wyposazenia (art. 124, w trybie i
w wysokosci okreslonych w rozdziale | dziatu V Kodeksu Pracy).

Il Ewidencja srodkéw ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego

1.

Dla kazdego pracownika uprawnionego do przydziatu $rodkéw ochrony osobistej, odziezy i
obuwia roboczego prowadzona jest Karta ewidencji przydzialu $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wedtug wzoru stanowiacego zatacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

Czynnodci zwigzane z zakupem, przydziatem oraz rozliczeniem kosztéw zakupu S$rodkéw
ochrony osobistej, odziezy i obuwia roboczego prowadzi osoba wyznaczona do realizacji
niniejszego zarzadzenia.

Instrukcja obowiazuje z dniem wprowadzenia w zycie.
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Tabela
norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego
stanowisko pracy* zeni o
Lp. pracy Zakres wyposazenia loéé .Okres i Uwagi
Uzywalnosci
1. 2, 3. a, 5. 6
R - spodnie robocze 2 szt. 18 m-cy
R - koszula robocza 2 szt 18 m-cy
R - buty robocze sk/g 1 szt. 18 m-cy Pracodawca
R - polar 1 szt. 24 m-cy zapewnia
1. konserwator O - okulary ochronne 1 szt. d.z ochr‘;‘:lzr::zoraz
O - maska przeciwpytowa 1 szt. d.z. érodki ochrony
O - ochronniki stuchu 1 szt. d.z indywidualne
O - ostona twarzy 1 szt. d. z
O - rekawice robocze 1 szt. d.z
R - fartuch 2 szt. 12 m-cy
R - kalosze 1 szt. 12 m-cy
Pracodawca
R - buty robocze sk/g 1 szt. 18 m-cy zapewnia
K R - polar 1 szt. 24 m-cy odziez
2. sprataczia O - okulary ochronne 1 szt. d.z ochronng oraz
. srodki och
O - ochronniki stuchu 1 szt. d.z sirnody‘:vﬁfu;,?:;y
O - rekawice gumowe 1 szt. d.z.
O - rekawice robocze 1 szt. d.z

* w tabeli norm ujeto wylacznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja prace w
warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.
** okres uzywalnosci liczy sie: m — ce (miesigce), d. z. ( do zuzycia)

(R) - odziez i obuwie robocze
(O) - srodki ochrony indywidualnej

Uwaga:

Srodki do mycia (np. mydto toaletowe, reczniki) pracodawca zabezpiecza na biezgco wg potrzeb.

er .. @ TE= e

............. o s
Podpis p'rzedst,al/m'ciela pracownikow Podpis Dyrektora Placéwki
(
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu
(pieczatka firmowa)

Indywidualna karta ewidencyjna nr ......... / 20...... rok

wyposazenia pracownika w srodki ochrony indywidualnej
odziez oraz obuwie robocze

NazZWISKO i iMIQ PraCOWNIKA: ....c.ceevieicerere vt et sas s ene seneas st seassssus st s ssssas sasssss sessst sasasssassn semmsesane

STANOWISKO PraACY: c.ccevietreereeecre et vt snsssssnssessss sssssesensasssssassessssssssessessesssnsessresenssesesasesesssssasssesessassnssonns

Lp. Nazwa wyposazenia

Okres
uzywalnosci
{m - ce)

. Podpis Data zakoriczenia .
Data pobrania . . . Uwagi
pracownika uzywalnosci

llos¢ Jm.

10
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu

Kamieniec, dn. ....../......f ...

stanowisko pracy

Protokot przedwczesnego zuzycia / zniszczenia / utraty*
odziezy roboczej /obuwia roboczego / $srodkéw ochrony indywidualnej*

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu, utracie )* odziezy roboczej, obuwia roboczego*/

$rodkOw OChrony INAYWIAUAINEJ¥ .......ccocviiieeieei ettt s sre s st e e st neeneenereneone

{wymieni¢ rodzaj )

Pani/Pan’|= .............................................................................................................................................................
Zatrudniona/Zatrud niony*na STANOWISKLU ...t et bsae i tbe st st e son e eas s eea sesasnanasas aesems scsesesmssasares

Stwierdzono:

Bezposdredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty)* (odziezy roboczej,

obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej)* z wykonywana praca.
Przedwczesne (zuiycie, zniszczenie, utrata)* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, $rodkéw ochrony

indywidualnej)* nastapito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na:

(pieczatka i podpis Dyrektora Placowki)

* niepotrzebne skresli¢







Kamieniec, dnia 20.05.2020r.

Zarzadzenie nr 195/2020

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Patac Kamieniec" sp. z o.0.
w sprawie wprowadzenia regulaminu przydziatu i gospodarowania odziezg roboczg oraz

srodkami ochrony indywidualne;.

Podstawa prawna:

Na podstawie art. 207 § 2, art. 211 pkt. 4 i art. 237 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy ( Dz.U. z 2019r. poz. 1040 t.j.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spolecznej z dnia 26 wrzeénia 1997r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa
1 higieny pracy (Dz.U. z 2003r. nr 169, poz. 1650 t.j.) oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego: Rady (UE) nr 2016/425 z dnia 9 marca 2016r. w sprawie §rodkow ochrony
indywidualnej oraz uchylenia dyrektywy Rady 89/686/EWG. Zarzadzam wprowadzenie
do stosowania niniejszego Regulaminu:

§1
Wprowadzam do stosowania Instrukcje opisujaca zasady przydzialu pracownikom
zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli norm przydziatu srodk6w ochrony

osobistej, odziezy, obuwia roboczego - zalgcznik nr 1.

§2

Pranie odziezy roboczej pracodawca zapewnia na terenie zakladu pracy.

§3
Wprowadzam do stosowania dokumenty (wzory dokumentéw) stosowanych
w regulaminie gospodarki odziezy roboczej oraz srodkami ochrony indywidualne;j:
1. indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony, odziez,
obuwie robocze - zalagcznik nr 2
2. protokdt przedwezesnego zuzycia odziezy - zalacznik nr 3.

§4

Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielami zatogi.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Gospodarczemu pani Klaudii Zurek.

§6
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania i zastgpuje dotychczas obowigzujace
unormowanie w tej materii funkcjonujace w Zespole Szkot Specjalnych przy OLR
"Patac Kamieniec" sp. z 0.0. w Kamiencu.







