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ROZDZIAL 1
Przepisy wstepne
§1

Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Funduszem?, tworzy si¢ z
corocznego odpisu podstawowego obciazajacego koszty dzialalnosci Zespotu Szkét Specjalnych przy
Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp. z o.0.

1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla zasady gospodarowania srodkami tego Funduszu, przeznaczenie $rodkéw
Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z Funduszu.

2. Regulamin tworzy si¢ na podstawie nastepujacych aktow prawnych:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych

(tj. Dz.U. 2019 r. poz. 1352 z p6zn. zm.),

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy

fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. 2009 r. Nr 43, poz. 349),

3) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.2019 r. poz. 1040 z p6zn. zm.),

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.2019 r. poz 2215),

5) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz.U. 2019 r. poz 263),

6) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne

rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119)

7)ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U 2019 r., poz.

1781).

3.Przez uzyte w Regulaminie pojecia rozumie sie:

1) pracodawca - Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-

Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp. z o.0.

2) Szkota — Zesp6t Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac

Kamieniec” sp. z 0.0.

3) Fundusz — zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych.

§2

1. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo - finansowy,
okreslajacy podziat §rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnosci
socjalne;j.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzadza pracodawca,

w uzgodnieniu z zaktadowymi (migdzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi w terminie do

konca marca kazdego roku.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odr¢bnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjatkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest
prowadzona w zwiazku ze zobowigzaniami Funduszu.

§3

> w

Srodkami Funduszu administruje Pracodawca.
2. Powoluje si¢ Komisj¢ socjalng jako organ doradczy i opiniujacy w skladzie:
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1) Dyrektor szkoly — reprezentujacy pracodawce, gtéwny administrujacy ZFSS

2) Gloéwny ksiggowy szkoly — dokonujacy wstgpnej weryfikacji wnioskéw i realizacji od strony
finansowej ZFSS

3) Specjalista ds. ptac —dokonujgcy procesu weryfikacji, gromadzenia, przetwarzania i realizacji
wyptat z ZFSS zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w w/w zakresie.

4) Po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dzialajacych na terenie szkoly, jako o0s6b
spelniajgcych ustawowe wymogi w w/w zakresie.

3. Swiadczenia z Funduszu przyznawane s3 na wniosek osoby uprawnionej. W szczegdlnych,
rozpatrywanych indywidualnie, przypadkach wniosek o dofinansowanie moze zlozy¢ w imieniu
uprawnionego pracodawca lub przedstawiciel zwigzkéw zawodowych.

4. Swiadczenia z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego (z wyjatkiem $wiadczenia
urlopowego nauczycieli wyplacanego na podstawie art. 53 ust 1a ustawy Karta Nauczyciela).

ROZDZIAL 1T

Zrédia Funduszu

§4

1. Zrédtami Funduszu sg:

1) Odpis podstawowy, o ktérym mowa w §1 ust 1,
a) dla nauczycieli - zgodnie z art.53 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela dokonuje si¢ corocznie odpisu na

zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecigtne;
w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze
zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajeé), skorygowanej w konicu roku do faktycznej przecigtnej
liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pelny wymiar zaje¢) i 110 % kwoty bazowej,
okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

b) dla kazdego zatrudnionego pracownika - w wysokosci 37,5 % przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza,

c) dla nauczycieli bedacymi emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie
swiadczenie kompensacyjne - w wysokosci 5 % pobieranych przez nich emerytur, rent oraz
nauczycielskich §wiadczefi kompensacyjnych,

d) dla kazdego emeryta i rencisty uprawnionego do opieki socjalnej - w wysokosci

6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,.

2) odsetki od srodkéw funduszu,

3) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

4) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych i prawnych,

5) inne $rodki okreslone ustawa o ZFSS i w odrgbnych przepisach.

2. Odpisy i zwigkszenia tworza jeden Fundusz

ROZDZIAL 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§5
1. Ze Swiadczen Funduszu majg prawo korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
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macierzynskich, rodzicielskich, nauczyciele przebywajacy na urlopach dla poratowania zdrowia oraz
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy, ktorzy rozwiazali stosunek pracy w zwiazku z przejsciem na
emeryture, rent¢ lub nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne,

3) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-2.
4) pracownicy zwolnieni z przyczyn ekonomicznych zakladu, kt6rzy przepracowali w jednostce co

najmniej 20 lat, posiadajgcy uprawnienia do swiadczenia przedemerytalnego.

2. Czlonkami rodziny, o ktérych mowa w ust 1, sg:

1) pozostajace na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty i zamieszkujace z nim dzieci wiasne,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspotmalzonka,
w wieku do 18 roku zycia, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie
dtuzej niz do ukoriczenia 25 roku zycia,

2) dzieci wymienione w pkt. 1) posiadajace orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepelnosprawnoséci (lub rownowazne) bez wzgledu na wiek,

3. Swiadczenia z Funduszu moga zostaé przyznane takze cztonkom rodzin pracownikéw zmarlych w
czasie zatrudnienia, w ciggu 12 miesiecy od daty $mierci pracownika.

4. Emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne — byli
pracownicy tracg prawo do korzystania ze swiadczen Funduszu z chwilg podjecia zatrudnienia w
innym zakladzie pracy jako pracownik.

ROZDZIAY. IV

Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych
§6

1. Warunkiem przyznania §wiadczenia z Funduszu jest zlozenie:

1) Wniosku wraz z o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa

domowego, w tym o wysokosci osiggnietych dochodéw,

2) zaswiadczenia o kontynuowaniu nauki przez dzieci w wieku powyzej 18 roku zycia,

3) orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci, w przypadku dzieci powyzej 18 roku zycia,

4) decyzji o przyznaniu emerytury / renty - w przypadku emeryta / rencisty,

5) o$wiadczenie o wysoko$ci pobieranej emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia

kompensacyjnego — w przypadku nauczycieli emerytéw, rencistéw i nauczycieli pobierajacych

nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

2. Ztozenie wniosku nie jest wymagane w przypadku wyplaty swiadczenia urlopowego dla

nauczycieli na podstawie art. 53 ust. 1a ustawy Karta Nauczyciela.

§7

1. Przyznanie i wysokos¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkéw Funduszu uzalezniona jest od
sytuacji materialnej, rodzinnej i Zyciowej osoby uprawnione;j.

2. Podstawg przyznania ulgowych ustug i swiadczen stanowi $redni miesieczny dochod
netto przypadajgcy na osobg w gospodarstwie domowym, wskazany w o$wiadczeniu
uprawnionego wedtug wzoru ustalonego w zataczniku nr 2 do regulaminu.

3. Podstawg przyznania ulgowych ustug i $wiadczen dla uprawnionych, dla ktérych zmienita si¢
sytuacja materialna, Zyciowa, rodzinna(w stosunku do roku poprzedniego), stanowi $redni
miesigczny dochéd netto przypadajacy na osobe w gospodarstwie domowym, wskazany w
oswiadczeniu uprawnionego wedtug wzoru ustalonego w zataczniku nr 2 do regulaminu, oraz
zlozone odrgbnie o§wiadczenie o zmianie w/w sytuacji . Kazdy taki przypadek bedzie
rozpatrywany indywidualnie i opiniowany przez komisj¢ socjalng.

4. Za dochéd netto uwaza si¢ dochéd brutto za poprzedni rok kalendarzowy, ustalony zgodnie z § 8,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodéw i skladki na ubezpieczenia spoteczne.

5. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych wskazanych w
oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 2, a takze moze zazada¢ od danej osoby lub czlonkéw jej
gospodarstwa domowego dokumentéw potwierdzajacych prawdziwos¢ przedstawionych
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informacji(np. zeznania podatkowego za rok poprzedzajacy, zaswiadczen o wysokoséciach
dochodu za okreslony okres od innych pracodawcéw uprawnionego itp.).

6. W przypadku stwierdzenia, ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu uprawniajacego do otrzymania danego $§wiadczenia, a $wiadczenie zostalo wyptacone,
jest ona zobowigzana do zwrotu pobranego §wiadczenia oraz traci prawo do korzystania ze
swiadczen w roku nastgpnym.

7. Osoba, ktora zlozyla nieprawdziwe o§wiadczenie lub sfalszowany dokument podlega
odpowiedzialnosci okreslonej w odrebnych przepisach.

§8

1. Do dochodu brutto, o ktérym mowa w § 7 ust 3 wlicza si¢ w szczegolnosci:

1) dochody z tytulu uméw o prace, uméw cywilno — prawnych,

2) renty, emerytury, $wiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie §wiadczenie kompensacyjne,

3) zasilki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego,

4) zasifki dla bezrobotnych,

5) dochody z najmu, dzierzawy,

6) dochody z gospodarstwa rolnego

7) dochody z prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j,

8) spadki, darowizny,

9) alimenty (otrzymywane i ptacone),

10) stypendia,

11) swiadczenia pomocy spotecznej,

12) $wiadczenia rodzinne,

13) $wiadczenia z programu 500 plus i programu Dobry Start

14) zasilki stale,

15) diety radnych,

16) inne §wiadczenia i dochody majace istotny wplyw na sytuacje materialng i zyciowa
gospodarstwa domowego.

2. Od wykazanych w O$wiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw nie nalezy
odejmowac zobowigzat takich jak np.: splaty rat kredytu i pozyczek, sktadek cztonkowskich,
ubezpieczen grupowych itp.

3.W stosunku do 0séb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczg za dochéd przyjmuje sie
wysoko$¢ wykazang w zeznaniu podatkowym ziozonym za poprzedni rok kalendarzowy, nie nizsza
jednak niz zadeklarowana przez te osoby kwota dochodu stanowigcego podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenie emerytalne i rentowe.

4. Dla 0s6b bedacych wlascicielami/wspoiwtascicielami gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1
ha przeliczeniowego uzyskuje si¢ dochéd miesigczny w wysokosci wskazywanej w rozporzadzeniu
Rady Ministréw wydanym na podstawie art. 9 ust. 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (t.j. dz. U. 22019 r. poz 1507 z p6zn. zm).

5. Sredni miesigczny dochéd netto przypadajacy na jedng osobe w rodzinie uprawnionego ustala si¢
dzielac sum¢ dochod6éw netto uprawnionego i 0séb tworzacych z nim wspélne gospodarstwo domowe
przez 12, a nastgpnie przez liczbe tych os6b.

6. Do 0s6b tworzacych wspélne gospodarstwo domowe zalicza si¢ uprawnionego oraz osoby

wymienione w § 5 ust 2-3.

ROZDZIAL V
Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
§9

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz

oséb uprawionych do korzystania z Funduszu, w tym na:
‘KPJ\W [Data] n @/

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych



1) dofinansowanie do krajowego i zagranicznego zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy
w formie wczaséw, kolonii wypoczynkowych i zdrowotnych, obozéw i zimowisk,

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie (tzw.
wczasy pod grusza).

3) dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowej, rekreacyjnej i turystycznej
organizowanego w formie turystyki grupowej przez zakfad pracy, przy min. 10 osobowej grupie
uczestnikow;

4) udzielanie bezzwrotnej pomocy materialnej w formie rzeczowej lub finansowej

5) pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych.

§10

1. Zasady dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy:

1) Przez wypoczynek zorganizowany, o ktérym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1) rozumie sie wypoczynek
zorganizowany przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym zakresie, w formie wezasow, kolonii,
oboz6w, zimowisk, ,,zielonych” szkét. Dofinansowanie nie przystuguje na wycieczki szkolne dzieci.
2) Dofinansowanie przystuguje na dzieci w wieku od 3 roku zycia do 18 roku zycia.

3) Do wniosku nalezy dotaczy¢ kserokopig imiennej faktury/rachunku lub dowodu wptaty zawierajgce
imi¢ i nazwisko dziecka, forme wypoczynku, okres trwania wypoczynku.

4) Dofinansowanie przystuguje maksymalnie raz na dwa lata kalendarzowe na jedna z form
wypoczynku wymienionych w pkt. 1. Uprawniony o ktrym mowa w pkt.1. korzystajacy z tej formy
dofinansowania jest pozbawiony formy dofinansowania wypoczynku zorganizowanego we wlasnym
zakresie w danym roku kalendarzowym..

5) Wysokos¢ dofinansowania okresla zatacznik nr 7 do regulaminu.

§11

1. Zasady dofinansowania wypoczynku niezorganizowanego (tzw. ,,wczaséw pod grusza™):

1) Dofinansowanie przystuguje raz w roku kalendarzowym.

2) Dofinansowanie przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 5 ust 1, z wylaczeniem cztonkéw
rodzin wymienionych w ust. 2 pkt 3-4.

3) Dofinansowanie na uprawnionych, o ktérych mowa w § 5 ust 1 pkt 3 w powiazaniu z § 5 ust 2 pkt
1-2, przyshiguje na dzieci w wieku do 18 roku zycia.

4) Wysokos¢ dofinansowania okresla zalacznik nr 8 do regulaminu.

§12

1. Zasady dofinansowania do dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej, sportowej, rekreacyjnej i
turystycznej organizowanej w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy:

1) Dofinansowanie przystuguje uprawnionym, o ktérych mowa w § 5.

2) Osoba, ktdra zadeklarowata udziat w formie turystyki grupowej ponosi koszt ,,wkiadu

wiasnego™ bez wzgledu na rezygnacj¢ z w/w formy. W sytuacjach losowych komisja socjalna moze

zwolni¢ uprawnionego z ponoszenia kosztow.

3) Wysokos¢ dofinansowania okresla zalacznik nr 9 do regulaminu.

§13

1. Pomoc materialna (finansowa i rzeczowa) przyznawana jest:

1) w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami w wysokosci nie wyzszej niz okreslona w zataczniku

or 10 do regulaminu.

2) w przypadku zdarzen losowych lub $mierci najblizszego cztonka rodziny pracownika tj.
wspétmalzonka i dzieci. Wysokos$¢ dofinansowania okresla zatgcznik nr 10 do regulaminu.

2. Za zdarzenie losowe uznaje si¢ niezalezne od woli uprawnionego powstale bez jego wplywu
zdarzenie przyszle i niepewne, ktorego nastapienie powoduje uszczerbek w dobrach osobistych lub w
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dobrach majatkowych albo zwigkszenie potrzeb majatkowych po stronie uprawnionego; takie jak:
dlugotrwala choroba, nagly wypadek, kradziez, pozar, zalanie mieszkania (domu), szkody
spowodowane w wyniku klesk zywiolowych.

3. W przypadku zapomog z tytuhu zdarzeri losowych lub $mierci najblizszego cztonka rodziny
pracownika wymagane jest przediozenie przez wnioskodawce stosownych dokumentéw w celu
potwierdzenia zdarzenia (tip. protokotéw, faktur, zawiadczei od lekarzy specjalistéw, aktu zgonu

itp.).

4. Pomoc materialna z tytutu dlugotrwalej choroby moze by¢ przyznana maksymalnie raz na dwa lata
kalendarzowe.

5. Do wniosku o zapomogg z tytutu dlugotrwatej choroby nalezy dostarczyé zaswiadczenie od lekarza
specjalisty potwierdzajace fakt dtugotrwatego leczenia zwigzanego z chorobg przewlekts,

nieuleczalng, wrodzona.

ROZDZIAL VI
Pozyczki mieszkaniowe
§14

1. Pomoc udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje:

1) budowe domu jednorodzinnego,

2) zakup domu lub mieszkania,

3) remont, rozbudowa, modernizacja domu lub mieszkania,

4) adaptacje¢ pomieszczenia niemieszkalnego na cele mieszkalne.

2. Pomoc na cele mieszkaniowe jest przyznawana w formie pozyczki zwrotnej.

3. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe wymagaja porgczenia co najmniej dwéch poreczycieli
bedacych pracownikami Szkoty zatrudnionymi na czas nieokreslony. Porgczycielem nie moze byé
wspoimatzonek Pozyczkobiorcy. Osoby dokonujace porgczenia, wyrazajg zgode na potracanie z ich
wynagrodzenia za pracg poZyczki w razie zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce.

4. Maksymalny okres na jaki moze zosta¢ udzielona pozyczka mieszkaniowa wynosi 3 lata.

5. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest calkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki oraz
zlozenie wniosku nie wezesniej niz po splacie poprzedniego zadhizenia.

6. Pracownik otrzymujacy pozyczke zobowiazany jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych od niego rat z tytutu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace i zasilku z
ubezpieczenia spotecznego - sptata pozyczki nastepuje co miesigc wraz z odsetkami, poczawszy od
miesigca nastgpujacego po miesiacu otrzymania pozyczki,

7. Szczegdlowe warunki przyznania i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe zostang okreslone w
umowie migdzy pracodawca a pozyczkobiorcg .

§15

1. Umorzenie catoéci lub czgsci udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe moze byé
zastosowane do pozyczkobiorcéw zmarlych, ktérych rodziny znajdujg si¢ w trudnej sytuacii.

2. Splata pozyczki moze zosta¢ zawieszona na okres maksymalnie 4 miesigcy na wniosek
pozyczkobiorcy znajdujgcego si¢ w bardzo trudnej sytuacji zyciowej i materialnej. Wnioski te
rozpatrywane be¢da indywidualnie przez Pracodawcg w porozumieniu z przedstawicielami
zwiazkéw zawodowych,

3. Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku
rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 ustawy Kodeks Pracy lub art. 26 ust
1 ustawy Karta Nauczyciela.

4. W przypadku rozwigzania umowy o prace:

1) na mocy porozumienia stron,

2) z powodu likwidacji zaktadu pracy,
3) z powodu przejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture,

&—’ I~ [Data] n R
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3.
4.
5

1)
2)

W celu uzyskania Swiadczenia oraz doplaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgod¢ w formie o$wiadczenia na udostepnienie pracodawcy/administratorowi

danych osobowych.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg wykorzystywane wylacznie do celow zwigzanych z

udzieleniem wsparcia z Funduszu.

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp. z o.0.

Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozna kontaktowa¢ sie:

telefonicznie
Za pomocg poczty elektronicznej:

mozliwosci udzielenia dofinansowania do §wiadczen socjalnych okreslonych

w Regulaminie.
7. Osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wgladu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do
ich poprawienia, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, sprostowania, usunigcia, ograniczenia ich przetwarzania, zgodnie z art. 16, art. 18
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie
danych — RODO) (Dz. UL119 z 4.5.2016, s. 1).
8. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.
9. Dane przechowywane beda przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania
swiadczenia, doplaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres dochodzenia do ich

praw lub roszczen.
10. Dane osobowe mogg by¢ przekazane lub udostgpnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepiséw prawa.

1.

§19

Uzupetienie postanowien i cz¢$é sktadowa Regulaminu stanowig:

6. Podanie danych ma charakter dobrowolny, a konsekwencja odmowy ich podania jest brak

1) Zalgcznik nr 1 — Informacja o wykorzystaniu srodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych za dany rok kalendarzowy;

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

Zalacznik nr 2 — Wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej;
Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe;
Zalacznik nr 4 — Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe;

Zalacznik nr 5 — Tabela progéw dochodowych;

Zalacznik nr 6 — Tabela wysokosci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe;
Zatgcznik nr 7 — Tabela dofinansowania wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy;
Zalgcznik nr 8 — Tabela dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego;

Zatacznik nr 9 — Tabela dofinansowania do imprez kulturalno- o§wiatowych,
rekreacyjnych, sportowych i turystycznych;

10) Zalgcznik nr 10 — Tabela wysokosci udzielanej pomocy materialnej (rzeczowej i finansowe;);
11) Zafgcznik nr 11 - o$wiadczenie emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajacego nauczycielskie

swiadczenie kompensacyjne.

AN
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4) z przyczyn niedotyczacych pracownika,
5) w przypadku przejgcia pracownika przez innego pracodawce zgodnie z art. 23! ustawy Kodeks
Pracy z pozyczkobiorca zostang ustalone warunki zabezpieczenia i splaty pozostalej czesci pozyczki.

5. W przypadku zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorcg zobowiazanie splaty przechodzi
na porgezycieli. Splaceniu przez porgezycieli nie podlega jedynie kwota nie sptaconej pozyczki w
przypadku $mierci pozyczkobiorcy.

§16

1. Pozyczki s3 oprocentowane w wysokosci okreslonej w zataczniku nr 6 do regulaminu.
2. Do obliczania odsetek stuzy nastepujacy wzor:

Odsetki= P x S

P- kwota pozyczki

S- stopa procentowa

3. Przyznana kwota pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz:
1) zakup lub budowa domu oraz zakup mieszkania - 10.000 zi,

2) remont domu lub mieszkania — 7.000 zt,
4. Roczna wysokos¢ udzielonej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
Funduszu przeznaczonego na ten cel w planie rzeczowo - finansowym.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§17

1. Swiadczenia socjalne przyznaje Pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych.

2. Rozpatrywanie wnioskéw odbywa si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej niz raz na 6 miesiecy.

3.  Termin rozpatrywania wniosk6w proponuje Pracodawca zawiadamiajac o terminie cztonkéw
komisji socjalnej, o ktérej mowa w § 3 ust 2.

4. Z kazdego posiedzenia sporzadzany jest protok6t. Protokét jest uzgodnieniem w rozumieniu art.
27 ust. 2 Ustawy o zwiazkach zawodowych.

§18

1. Przetwarzanie danych osobowych uprawnionych odbywa si¢ z zachowaniem przepis6w
rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych — RODO)
(Dz. UL119 z 4.5.2016 s.1) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

ZL‘“J\ [Data]
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§ 20

1. Regulamin niniejszy uzgodniono ze zwiagzkami zawodowymi:

{amiewer | 01L0% 2044

/migjscowosé, data/ /podpis dyrektora/

Prezes Oddziatu ZNP
. Zbroslawice

ey

— I~
mgr Jolanta Kieka-Mazurak

/przedstawiciel zwiazkéw zawodowych/

X—'ﬁ\ [Data]
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Zalgceznik Nr 1 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych
w Zespole Szkot Specjalnych

przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0.
INFORMACJA
o wykorzystaniu Srodkéw zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

W ....... Foku.

Czesc 1.
1. Stan érodkéw ZFSS na dziefi 01.01............... TOKU. ..oveneeeeiiiiiiiieiirieeeieeiiiieen, zt
2. ZWIGKSZOINA . oovvvveeiieiiiiieiseieiee et zt
w tym z tytutu:
a. odpisu podstawowego — nauczyciele ............ 7 T 7l
b. odpisu podstawowego — nauczyciele €Meryci .............veeveeeneeseeeee zi
C. odpisu podstawowego — AdMIMISIACIA ...........uueeeeeeeeseeiseeeee e zt
d. odpisu podstawowego — adminiStracja eMeryCi ................oovvvveeveieeee z1
€. SPIAtY POZYCZEK ....ooieiiiieiiiiii e zl
f. odsetek bankowych od $rodkéW FINAUSZU .........eeveeviieee e zt
8 ZINMNYCh tyTHOW ...ouuuiiiiiiiiii e z}
Odpis podstawowy na ..... OO zt
3. ZIMNIEISZEMIA toovvvvveesieiiiaiieie e zt

w tym z tytulu pomocy bezzwrotnej na:

a. wyplata $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli— ........ zt
b. dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego — ......... zt

- pracownikow

- dzieci i mlodziezy

- emerytOw i rencistow

¢. dofinansowanie wypoczynku niezorganizowanego — ........ zt
- pracownikow i dzieci pracownikow

- emerytow, rencistéw i dzieci emerytéw / rencistow

d. zapomogi losowe — ...... z}k.

s
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- pracownikéw

- emerytow i rencistow

¢. zapomogi losowe z tytutu dtugotrwalej choroby - ........ zt.
- pracownikow

- emerytOw i rencistow

f. pomoc finansowa—......... zt

- pracownikow

- emerytOw i rencistow

g. pOmoc rzeczowg - ...... 7k

- pracownikow

- dzieci

- emerytow i rencistow

h. dofinansowanie imprez sportowo - rekreacyjnych - ........ zt

w tym z tytulu pomocy zwrotnej na:

a. pozyczki mieszkaniowe - ........ zt
- pracownikow

- emerytéw i rencistow

4. Stan $rodkéw ZFSS na dziefi 31.12. 10KU. e eovvevoee oo

Czesé II.
Informacja uzupehiajaca stan na 31.12......... .

1. Liczba uprawnionych dzieci / mlodziezy pracownikéw i emerytéw / rencistow:

2. Liczba uprawnionych emerytéw i rencistow:

a. nauczycieli —........ 0s6b
b. administracji i obstugi—......... 0s6b
3. Naleznosci z tytutu udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe — ... .... Zt

Kamieniec, dnia ..............

Sporzadzit: ....................
(podpis Dyrektora )

...........................................

B'./,.,:'“’J‘\
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Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu
WNIOSEK

o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej

Imig i nazwisko WNIOSKOUAWEY ................uiuiiiiieeeee e

Adres zamieszKamia .............coeeeeeeiiiieie e,

Zwracam si¢ z pro$ba o przyznanie $wiadczenia w formie*(wlasciwe podkreslic))

1) bezzwrotnej zapomogi losowe;j

2) bezzwrotnej pomocy finansowej

3) pomocy rzeczowej

4) dofinansowania imprezy kulturalno-o$wiatowej, sportowej, rekreacyjnej, turystycznej

5) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie:

6) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy /np. kolonie,

obozy, zimowiska, wezasy/ (poda¢ imi¢ i nazwisko dziecka i date urodzenia)

L et er s 3 e et
2 et B et
Rodzaj wypoczynKu .........oooeviiiinienniiininn,
Koszt WypoczynKu. .......oeeeeeveeeeeeveeeeeerannn.
Wykaz uprawnionych czlonkéw rodziny:
Data Stopien Uwagi:
Imi¢ i Nazwisko urodzenia Pokrewienstwa Uczen, student,
Czlonka rodziny dzieci osoba
niepelnosprawna

0w [N
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Oswiadczam, ze roczny dochod netto w gospodarstwie domowym wynosi

, /Prosz¢ o uwzglednienie mnie w najwyzszej

..............................................

kategorii dochodowej/ * (niepotrzebne skreslié)

Zobowigzuj¢ si¢ na wezwanie Pracodawcy do dostarczenia dokumentéw wymienionych w wezwaniu w
celu potwierdzenia mojej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.

Oswiadczenie:

1.Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych we wniosku oraz w
zatgczonych do niego dokumentach w celu rozpatrzenia mojego wniosku, udzielenia i
wyplaty swiadczenia z Funduszu socjalnego.

2.Swoje dane udostepniam dobrowolnie.

3.0swiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z klauzulg informacyjng i zostalem (am)
poinformowany (a) o przystugujgcym mi prawie dostepu do tresci swoich danych oraz ich
poprawienia, a takze o prawie do wycofania swojej zgody na przetwarzanie danych od
momentu ziozenia wniosku do zawarcia umowy/przyznania $wiadczenia.

4. Oswiadczam, ze zapoznatem (am) si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

5. O$wiadczam, ze podane w tym wniosku informacje s3 zgodne ze stanem faktycznym.

Klauzula informacyjna

W zwigzku z trefcig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, informuje sic, ze:

1. Administratorem, w rozumieniu art. 4 pkt 7 RODO, danych osobowych jest Dyrektor Zespotu Szkét
Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu przy ul.
Gliwickiej 3.

2. Inspektor ochrony danych: numer telefonu........... seemaili... o,

3. Dane osobowe przetwarzane s3 w celu realizacji zadan administratora zwigzanych z dziatalnoscia socjalna.
4. Podstawg prawng przetwarzania danych stanowi ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych.

5. Dane osobowe sa przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to niezbedne w celu przyznania ulgowej
ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres dochodzenia do
nich praw lub roszczen.

6. Osobie, ktorej dane sa przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub usunigcia, na zasadach
okreslonych w art. 15 — 17 RODO;

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

3) wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

7. W celu skorzystania z praw, o ktérych mowa w pkt 6 ppkt 1 — 2 nalezy skontaktowaé sie z administratorem
lub inspektorem ochrony danych, korzystajac ze wskazanych wyzej danych kontaktowych.

8. Podanie danych osobowych jest obowigzkowe do skorzystania ze $wiadczen socjalnych finansowanych z

zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych.

Kamieniec, Ania c.ococeeeeees e :
(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu
WNIOSEK

0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe

Imig i nazwisko WIIOSKOAWCY ........uiiiii ittt ee s

Adres zamieszkania ...........

1. Proszg o przyznanie ze srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki
mieszkaniowej w wysokosci ................ Zlotych (stownie: ....................................Z}otych),

ktérg zobowigzuje si¢ splaca¢ wraz z odsetkami w .............. ratach miesi¢cznych.

2. Pozyczke¢ przeznacze na

......................................................................................................................................

3. Oswiadczam, Ze nie jestem obcigzony zobowigzaniami, ktére uniemozliwilyby mi splate
pozyczki i utrzymanie cztonkéw gospodarstwa domowego.

4. Jako porgczycieli proponuje:

IMig i NAZWISKO ...covvevererreciec e,

Imi 1 NAZWISKO....c.cveuerererrererecreecteissceciraeenenas

Oswiadczam, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej przewidzianej w art. 233 § 1 ustawy
z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks Karny (t.j. Dz.U.2019 r. poz. 1950 z p6zn. zZm), ze

informacje podane w tym wniosku sa zgodne ze stanem faktycznym.

...........................................

Kamieniec, dnia..........................
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Zalacznik Nr 4 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu

.....................................................

/Ipieczeé jednostki organizacyjne/

J
UMOWA POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE NR ....
Zawarta w dniu .......c.cereuvenennee. pomigdzy Zespotem Szkét Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu zwanym dale;j
Pozyczkodawcg reprezentowanym przez

Dyrektora Pana /Panig ...........cvveeeeueueuevceceieeceeseeeeeeeeeseeeee oo eveses s
aPanem /Panig ...............ccovmernnncnnnnnn, ZAMIESZKAIYIN oo,

zwanym dalej Pozyczkobiorcg.

§ 1. Na podstawie decyzji z dnia ..........occoreueune...... przyznaje si¢ Pozyczkobiorcy pozyczke
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w WYSOKOSCI c.voveveveieneene. zt

(STOWIE: ...ttt es s zlotych) z przeznaczeniem na

§ 2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci ............. %, tj. kwota odsetek ................ zt.
§ 3. Pozyczka wraz z odsetkami wynosi ................. zt (stownie: ..........ccecennen, zlotych)

1 podlega w catosci splacie w ratach miesiecznych w okresie ........o............. miesiecy.

§ 4.1. Raty pozyczki wynosza:

1) PIETWSZA Tata ....ccooevvereeieereeereece. zt

(STOWRNIE: ...t et )

2) nastepne raty pPo ......ccceeeveeervverrnencne. zt

(STOWIIE! ..ot )

2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od diia «....vevveeeeeeeeeveveeeeeeoeoeessoeoeeeo. roku.

§ 5. Pozyczkobiorca oswiadcza, iz zna i akceptuje postanowienia Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych, w tym w szczegolnosci w zakresie udzielania pozyczek

na cele mieszkaniowe.

§ 6. Pozyczkobiorca upowaznia zaklad pracy do potracania naleznych rat pozyczki wraz z
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odsetkami z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, zasitkéw i innych naleznosci z
tytutu zatrudnienia. Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia
jej do natychmiastowej sptaty i nie moze by¢ odwolane przed ostateczna splata pozyczki.
§ 7.Niesptacona kwota pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami w
przypadku rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia przez zakiad
pracy z winy pozyczkobiorcy.

§ 8. W przypadku rozwigzania umowy o prace:

1) na mocy porozumienia stron,

2) z powodu likwidacji zakladu pracy,

3) z powodu przejscia pozyczkobiorcy na rente lub emeryture,

4) z przyczyn niedotyczacych pracownika,

5) w przypadku przejecia pracownika przez innego pracodawce zgodnie z art. 231
Ustawy Kodeks Pracy.

z pozyczkobiorcg zostang ustalone warunki zabezpieczenia i splaty pozostalej czedci
pozyczki, w drodze zmiany niniejszej umowy.

§ 9. Zmiana warunk6w okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§ 10. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczeni socjalnych, przepisy Kodeksu
Cywilnego oraz postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych..

§ 11. Pozyczka zabezpieczona jest wymaganym poreczeniem.

§12.Umowa niniejsza sporzadzona zostaje w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym dla kazdej ze stron.

............................................................................................

(czytelny podpis pozyczkobiorcy) (podpis Dyrektora)
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PORECZENIE SPEATY PORECZYCIELI

1. Zobowiazuje si¢ wzgledem Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiericu, jako wierzyciela, dokonaé jako
wspotdtuznik solidarny pokrycia niesptaconej kwoty pozyczki stanowigcej naleznosé glowng
wraz z odsetkami, w przypadku nie spacenia jej w terminie przez pozyczkobiorce.

2. Oswiadczam, ze znam i akceptuje postanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, w tym w szczegélnosci w zakresie udzielania pozyczek na cele
mieszkaniowe, a takze postanowienia umowy udzielenia pozyczki mieszkaniowej.

3. Wyrazam zgodg na potracanie z mojego wynagrodzenia za prace, zasitkéw i innych
naleznodci z tytutu zatrudnienia naleznych rat pozyczki mieszkaniowej w przypadku jej
niesplacenia przez pozyczkobiorce.

2/ Pan/Pani ............ /11 4 S

.................................

(data, czytelny podpis)

Wiasnorgeznosé podpiséw poreczycieli potwierdzam wlasnorecznym podpisem

(data, czytelny podpis)
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Zalacznik Nr 5 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiencu

Tabela
progéw dochodowych na rok..........
% minimalnego {
Prog dochodowy wynagrodzenia za Przedzial kwotowy

prace

| nie wigcej niz 50%

I od 51% i nie wigcej niz
75%

m od 76% i nie wiecej niz
100%

| A od 101% i nie wiecej niz
125%

Vv od 126% i nie wiecej niz
150%

VI od 151%

*Wynagrodzenie okreslone Rozporzadzeniem Rady Ministrow

/GIéwny ksiegowy/ /Dyrektor szkoly/

/akeeptacja zwigzkéw zawodowych/

STt
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Zalgcznik Nr 6 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w
Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamieficu

Tabela

wysokosci oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe

Prég dochodowy Wysokos¢ oprocentowania pozyczki
-l 1%
Hi-v 2%
V-Vi 3%
/Gtéwny ksiegowy/ /Dyrektor szkoty/

€00 0PI 0r 00 INE0R0E0ER0R0CR00I00ee NPT ITTERNeRlNtastasttotntotstssstssnsnenaenesnsniosossdsnseseseoss

/akeeptacja zwiazkow zawodowych/

R
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Zalacznik Nr 7 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiericu

Tabela

dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

narok ...........cceeerenen.
Maksymalny % ]
Prég dochodowy dofinansowania Maksymalna kwota
zorganizowanego dofinansowania* (zf)
wypoczynku dzieci i
miodziezy *
I 130%
] 125%
Hl 120%
v 115%
\" 110%
Vi | 105%

*Kwota doptaty do zorganizowanego wypoczynku dzieci i miodziezy na podstawie tabeli
dofinansowania wypoczynku we wtasnym zakresie w/w grupy uprawnionych, kwota ta jednak nie
moze by¢ wyzsza niz faktycznie poniesione koszty

$00300050020000800000000000 e D00 GsvseenerensssseeseseDORS

/Glowny ksiegowy/ /Dyrektor szkoly/

G 000000 e rr RNt rtotortoresrro I ioananieseoroserrenisotnesatseesos onnsonsnsnsasssscssensscsnsse

/akceptacja zwigzkéw zawodowych/
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiericu

Tabela
dofinansowania do wypoczynku niezorganizowanego
Maksymalna kwota Maksymalna kwota
dofinansowania dla dofinansowania dla
Prég dochodowy uprawnionego okreslonego w | uprawnionego okreélonego w
§5ust 1 pkt1,2,4 (2t § 5 ust 2 pkt 1,2* (zt)

v

Vi

*Maksymalng wysokos¢ dofinansowania ustala sie kazdorazowo na posiedzeniu komisji socjalne;j
uwzgledniajgc mozliwosci finansowe Funduszu.

$000ss0s00s000800e000000 00000 ®esvenesesnesssessesrence

/Gléwny ksiegowy/ /Dyrektor szkoty/

-00ouoo.o.ooc.oo-ooo.oc.l-o-ooconnoo.o.cno-.cooo..oo.acooo.o.-l-ooooto.-....-.o-cool-oln-.o.o

/akceptacja zwigzkéw zawodowych/
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Zalgcznik Nr 9 do Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szk6t Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiericu

Tabela

dofinansowania do imprez kulturalno- o§wiatowych,
rekreacyjnych, sportowych i turystycznych

Maksymalna kwota Maksymalna kwota
dofinansowania przez Szkote dofinansowania dla
Prog dochodowy dla uprawnionego uprawnionego okreslonego w
okreslonego w § 5 ust 1 pkt. 1, § 5 ust 2 pkt 1,2* (zf)
2,4 (%)

| 100% 50%
] 90% 45%
]| 80% 40%
v 70% 35%
Vv 60% 30%
Vi 50% 25%

*Maksymalny poziom dofinansowania dla uprawnionego wymienionego &S5 ust. 2 pkt.1,23 wynosi 50
% dofinansowania przystugujacego uprawnionemu w & 5 ust.1 pkt. 1.

P8P EPI LI CNII0CCOIICENIROAIBENIROGEOOS *eceoevsvsvensreenesssees

/Gléwny ksiegowy/ /Dyrektor szkoty/

0000000000000 00000000000000R00000cEEN00000 NI 0000000000 GEseENessnstacdesetraecoessosensssne

/akceptacja zwigzkéw zawodowych/
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Zalacznik Nr 10 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamienicu

Tabela

wysokosci udzielanej pomocy materialnej (finansowej i rzeczowej)

Maksymalna kwota Maksymalna kwota
dofinansowania pomocy dofinansowania pomocy
Prog materialnej dla zapomég materialnej dla zapomég
dochodowy losowych innych niz losowe i
i chorobowych(zt)* chorobowe (zi) *

v

Vv

VI

*Maksymalng wysokos$¢ pomocy materialnej ustala sie kazdorazowo na posiedzeniu komisji socjalnej
uwzgledniajgc mozliwosci finansowe Funduszu.

$40 0000 0TREIROROEREROIERNOOES OIS ePpescnccseceresecesestane

/Gléwny ksiegowy/ /Dyrektor szkoly/

GO INRNNEE0ENENs00000R0EIEIINTIOERNDORENR000sPeeiNcEtlottstocononiasnscnossecsonsnessnsoconsconssss

/akceptacja zwiazkéw zawodowych/
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Zalgcznik Nr 11 do Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w
Zespole Szkot Specjalnych przy Osrodku

Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac Kamieniec” sp z 0.0. w Kamiericu

/miejscowos< i data/

---------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------

/nr emerytury/renty/$wiadczenia kompensacyjnego/

Oswiadczenie

emeryta/rencisty/nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie
Swiadczenie kompensacyjne

Oswiadczam, ze po rozwigzaniu stosunku pracy z Zespolem Szkot Specjalnych przy
Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamieficu w zwigzku z
przej$ciem na rent¢/emeryture/nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne*pracowalem(am)*

/nie pracowatem(am)*, PraCuje W ...........ceecveceececrseeerseeereeeeesresssessesseesseesos s, (nazwa
zakladu pracy)* prowadzg¢/nie prowadze* whasng dzialalnosé gospodarcza.

Oswiadczam, ze pobieram emeryture / rente / nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne* w

wysokosci:

brutto rocznie ....................... .zt

Art. 53 ust. 2 ustawy Karta nauczyciela dla nauczycielami bgdacymi emerytami i rencistami dokonuje si¢
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych w wysokosci 5% pobieranej przez nich emerytury i renty.
Dia prawidtowej realizacji tej zasady oraz poprawnego okreslenia o0godlnej puli srodk6w na ten cel w budzecie

Jednostki samorzadu terytorialnego, informacje stuzg skalkulowaniu wysokosci emerytur i rent nauczycielskich
powinny opiera¢ si¢ na faktycznych danych.

*niewlasciwe skresli¢c 00l ceee
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ZESPOL SZKdL SPECJALNYCH PRZY OSRODKU
LECZNICZO-REHABILITACYJNYM
»PALAC KAMIENIEC"SP.Z 0.0.

Kamieniec,ul. Gliwicka 3, 42-674 Zbrostawice

NIP 645.21-96-050, REGON 278623852 ZARZADZENIE NR 220/2021
zsskamieniec@poczta.cnétPyrektora Zespolu Szkél Specjalnych przy
Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
»Palac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamiencu

z dnia 01.03.2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkol Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac
Kamieniec” sp. z o.0.

Na podstawie ustawy z 4 marca 1994r. o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U z 2019r
poz. 1352 z pézn. zm)

zarzgdzam:

§1

Wprowadza si¢ z dniem 1 marca 2021r. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zespole Szkoét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec” sp. z 0.0.
w Kamiencu zgodnie z brzmieniem okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin, o ktérym mowa w §1 zostal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi.
§3

Traci moc regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych z dnia 30 kwietnia 2015r.,
przyjety zarzadzeniem nr 128/2015

§4
Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.




