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Regulamin wynagradzania

pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkol Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Palac

Kamieniec” sp. z o.0.

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
0 pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r, poz. 1282 oraz z 2021r. poz. 1834 ze zm.),
oraz na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzadowych (ostatnia zmiana :Dz.U z 2023r., poz. 1102) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,regulaminem”, ustala zasady
i warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy, pracownikoéw niebgdgcych nauczycielami, zatrudnionych
w Zespole Szkoét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,,Patac Kamieniec”

sp. Z 0.0.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z2019r, poz. 1282 oraz z 2021r. poz.1834),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.
Nr 50, poz.398, ostatnia zmiana Dz.U z 2023r. poz. 1102),

3) pracodawcy — rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty (placéwki),

4) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione podstawie umowy o pracg,

5) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwiazek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwiazku zawodowego dziatajace w szkole (placowce), ktdrym

przystuguja uprawnienia zakladowej organizacji zwigzkowej.
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§3

Pracownikom z tytutu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy,

2) dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegélne osiagniecia
w pracy zawodowej, zgodnie z art. 36 ust. 4—6 ustawy,

3) inne $wiadczenia pieni¢zne na podstawie odrebnych przepisow.

§4

I. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego
stanowiska i posiadanych kwalifikacji.

2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé
nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2022r., poz. 1952 z p6zn. zm.).

3. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika nie moze by¢ nizsze niz minimalna przystugujaca
pracownikowi miesigczna kwota wynagrodzenia zasadniczego okre$lona w czesci B
zalagcznika nr 1 do rozporzadzenia.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zalacznik nr
1 do regulaminu.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ulega zwiekszeniu zgodnie z zatozeniami ekonomiczno-
finansowymi do projektu budzetu Wojewodztwa Slaskiego na kolejny rok kalendarzowy.

6. Podwyzszenie wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1, nastepuje w ciagu 3 miesiecy po

ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

§5
1. Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw na poszczegélnych stanowiskach ustala sie na
poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych na tych stanowiskach, okreslonych w
tabeli stanowigcej zalgcznik nr 3 do rozporzgdzenia dla samorzadowych jednostek
organizacyjnych ze szczegélnym uwzglednieniem jednostek dzialajacych w zakresie
oswiaty.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obshugi okresla

§6 &wﬁ
/4

zatacznik nr 2 do regulaminu.
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Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

1) gltownego ksiegowego,

2) kierownika gospodarczego,

3) sckretarza szkoty,

przystuguje dodatek funkcyjny.

Stawki dodatku funkcyjnego okresla zatagcznik nr 3 do regulaminu.

§7

. W ramach sSrodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd pracownikow za

szczegOlne osiggnigcia zawodowe, zwany dalej funduszem nagroéd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac.

Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty (placowki), po zasiegnieciu opinii
zakladowej organizacji zwigzkowe;.

Wysoko$¢ nagréd ustalana jest corocznie w porozumieniu z zakladows organizacja
zZwigzkows.

Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrdd:

1) wzorowe wypekianie obowigzkow,

2) zlozonos¢ realizowanych zadan,

3) terminowe wykonywanie zadan,

4) wykazywanie inicjatywy w pracy,

5) przestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,

6) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty (placowki),

7) dbanie o dobro szkoly (placéwki),

§8
W ramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci co
najmniej 20% wynagrodzen zasadniczych z przeznaczeniem na premie pracownikow.
Wysokos¢ indywidualnej premii miesigcznej wynosi co najmniej 20% wynagrodzenia
zasadniczego, nie wigcej jednak niz 40% wynagrodzenia zasadniczego.
Premia wyplacana jest z dotu razem z wynagrodzeniem za prace w sposéb okreslony
w § 10 regulaminu.
Premia przyznawana jest pracownikom, ktérzy wilasciwie wykonuja swoje obowiazki,
a w szczegoblnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,

2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzgdzen i sprzetu, /k
|
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3) przestrzegajg przepiséw regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) przestrzegajg zasad wspoétzycia spotecznego,
5) wykonywania zadan w zwigzku z zastepowaniem pracownika przebywajacego na

dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,

5. Pracownik moze by¢ pozbawiony prawa do premii lub do jej czesci, w przypadku:
1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i przepiséw bhp i ppoz.,
2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy,
3) naruszenia podstawowych obowigzkow pracowniczych,

4) ukarania pracownika jedng z kar przewidzianych w Kodeksie pracy.

6. Pracodawca obowiazany jest powiadomié¢ na pismie pracownika o przyczynach obnizenia
lub pozbawienia premii. Od decyzji pracodawcy pracownikowi przystuguje sprzeciw.
O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu rozstrzyga pracodawca po konsultacji

z zakladowa organizacjg zwigzkowa.

§9
Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwicksza obowigzki stuzbowe lub powierza

dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20

% 1 nieprzekraczajacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§ 10
1. Nieobecnos¢ w pracy spowodowana niezdolnoscia do pracy z powodu choroby, opieki,
swiadczenia rehabilitacyjnego, lub inna usprawiedliwiona nieobecno$é, stanowi podstawe
do proporcjonalnego obnizenia premii i dodatku specjalnego w danym okresie
rozliczeniowym.
Sktadniki wynagrodzenia o ktérych mowa w § 10 stanowia podstawe wymiaru zasitkow.
2. Wynagrodzenie za prace platne jest z dotu, najpozniej w dniu 28 kazdego miesigca w kasie

lub przelewem na rachunek osobisty we wskazanym przez pracownika banku.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy

A

o

ze szczegbdlnym uwzglednieniem kodeksu pracy, ustawy i rozporzadzenia.
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§ 12

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi.

§13
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw

— zarzadzenie dyrektora, z mocg obowigzujacg od dnia 01.07.2023r.

§ 14

Regulamin wynagradzania jest dostepny pracownikom do wgladu w sekretariacie szkoty.

§ 15
Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ w trybie obowigzujagcym dla jego
przyjecia.
WICEDY TOR
Tomagt tasiak
/miejscowos$é, data/ /podpis dyrektora szkoty/

Prezes Oddziatu ZNP

w Zbrostawicach
< S
r Jolanta Jurczak

/akceptacja zwigzkow zawodowych/ / akceptacja zwigzkéw zawodowych/
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Zalacznik nr 1

Regulaminu wynagradzania Pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zatrudnionych
w Zespole Szkél Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
»Palac Kamieniec” sp. z o.0.

Tabela maksymalnych kwot miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Minimalna kwote_x wynagrodzenia Maksym:alna kwo'fa

zasadniczego wynagrodzenia zasadniczego
[ 3300 4300
1 3350 4350
11 3400 4400
\ 3450 4450
\' 3500 4500
VI 3550 4550
VI 3600 4600
VI 3650 4650
IX 3700 4700
X 3800 4900
Xl 3900 5100
Xl 4000 5300
Xill 4100 5500
XIvV 4200 5700
XV 4300 6000
XVI 4400 6300
XVII 4600 6600
XVl 4800 6900
XX 5000 7200
XX 5200 7500

&m
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Wykaz stanowisk kierowniczych, urzedniczych oraz pomocniczych i obshugi

Zatacznik nr 2

w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym

»Palac Kamieniec” sp. z o.0.

Stanowiska kierownicze urzednicze

Lp. | stanowisko Aktualna kategoria Maksymalna kategoria
zaszeregowania zgodna z zaszeregowania zgodna z
rozporzadzeniem rozporzadzeniem

1 | Gtéwny ksiegowy XV XV
Stanowiska urzednicze

Lp. | stanowisko Aktualna kategoria Maksymalna kategoria
zaszeregowania zgodna z zaszeregowania zgodna z
rozporzagdzeniem rozporzadzeniem

1 Specjalista do spraw plac X XIII

2 | Samodzielny referent X XIII

Stanowiska pomocnicze i obstugi

Lp. | stanowisko Aktualna kategoria Maksymalna kategoria
zaszeregowania zgodna z zaszeregowania zgodna z
rozporzadzeniem rozporzadzeniem

1 Kierownik gospodarczy X XIII

2 | Konserwator \Y% \

3 | Pomoc nauczyciela IV 1A%

4 | Palacz 11 11

5 Sprzataczka II I1
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Zalacznik nr 3
Tabela stanowisk uprawnionych do dodatku funkcyjnego

w Zespole Szkél Specjalnych przy Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
»Palac Kamieniec” sp. z o.o.

Lp. Stanowisko uprawnione do dodatku Minimalna kwota Maksymalna kwota
funkcyjnego dodatku funkcyjnego dodatku funkcyjnego
1
Kierownik gospodarczy 500 700
2 | Gléwny ksiegowy 1000 1500
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7ESPOLSZKOL SPECJALNYCH PRZY OSRODKU
LECZNICZO-REHABILITACYJNYM
"PALAC KAMIENTEC" SP. Z 0.0.
Kamlicniec, ul. Gliwicka 3, 42-674 Zbroslawice
tel/fax 32 23378 18
N IP645.21-96-950, REGON 2766 LARZADZENIE NR 282/2023
sshpyrektsrd Zespotu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo —
Rehabilitacyjnym dla Dzieci '
Kamieniec-Zbroslawice w Kamiencu

z dnia 08 sierpnia 2023 r.

W sprawie :

wprowadzenia zmian do Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Zespolu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym

»Palac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamienicu

Na podstawie art. 39 ust.1 i2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019r, poz.1282 oraz z 2021r. poz. 1834 ze zm.) oraz

Rozporzadzenia Rady Ministrow (Dz. U. z 2023r. poz. 1102 ze zm.) w sprawie

wynagradzania pracownikow samorzadowych zarzgdzam co nastepuje:

§1.
1. Wprowadza si¢ aktualne podstawy prawne obowigzywania regulaminu wynagradzania
(§ 2 regulaminu wynagradzania)
2. Wprowadza sie zmiany w § 9
4. Wprowadza si¢ zmiany do:
- zalacznika nr 1
- zatgcznika nr 2
- zalgcznika nr 3
5. Wprowadza si¢ jednolity tekst regulaminu wynagradzania z uwzglednionymi zmianami.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierza sie gldwnemu ksiegowemu.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§4.

Traci moc zarzadzenie 124/2015.

WICEDYBEETOR

Tomayz Blasiak



