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Okresowych ocen pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Zespole Szkol Specjalnych dla Dzieci Kamieniec-Zbroslawice
w Kamiencu na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
pomocniczych i obshugi

Rozdzial I
Postanowienia ogélne

§1
Niniejszy Regulamin okresowych ocen pracownikow samorzadowych okresla zasady
oceniania pracownikéw, dokonywania oceny catoksztatltu wykonywanych zadan na
zajmowanym stanowisku pracy, wynikajacych z zakresu czynnosci oraz obowigzkéw
okreslonych w art.24 i art.25 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr223 poz.1458).
Ocenie podlegaja pracownicy samorzadowi szkoty zatrudnieni na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i
obstugi.
Ocenie nie podlegaja pracownicy bedacy w okresie wypowiedzenia.
Okresowej oceny nie przeprowadza si¢ w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych w szkole krocej niz 6 miesiecy.

§2

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

Regulamin — regulamin okresowych ocen pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Zespole Szkét Specjalnych dla Dzieci przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu.

Ocena — okresowa ocena pracownikow samorzadowych,

Arkusz oceny — formularz, na ktérym zapisywana jest ocena

Oceniajgcy — bezposredni przetozony zgodnie ze strukturg organizacyjng szkotly lub
osoba upowazniona przez dyrektora szkoly

Oceniany — pracownik podlegajacy ocenie

Szkola — Zespot Szkot Specjalnych dla Dzieci przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym dla Dzieci Kamieniec — Zbrostawice w Kamiencu



N —

Dyrektor - Dyrektor Zespotu Szkoét Specjalnych dia Dzieci przy Osrodku Leczniczo-
Rehabilitacyjnym dla Dzieci Kamieniec — Zbrostawice w Kamiencu

Ustawa - ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
Nr223 poz.1458).

Stanowisko urzednicze — stanowisko urzednicze, w tym kierownicze stanowisko
urzednicze wymienione w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w
sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398),

Stanowisko pomocnicze i obslugi — stanowiska wymienione w Rozporzadzeniu Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz.398),

Komérka organizacyjna szkoly — oznacza to komoérki bedace w strukturze
organizacyjnej szkoly: ksiegowos$é, place, sekretariat, pion obstugi

§3

. Okresowe oceny stuza kompleksowej ocenie pracy pracownikow pod katem realizacji

zadan, obowigzkéw i wytycznych celow oraz okre$lenia wszechstronnej przydatnosci
pracownika do pracy na danym stanowisku.

Przedmiotem oceny jest jako$¢ i efektywno$é pracy, sposob wykonywania obowiazkéw
stuzbowych, posiadane kwalifikacje zawodowe i ich ponoszenie a takze postawa
pracownika w shuzbie.

§4

W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawnos¢ oceny.

. Zabrania si¢ udzielania informacji o ocenie osobom nieupowaznionym i postronnym.

§5
Oceny dokonuje bezposredni przetozony zgodnie ze struktura organizacyjng szkoty.

. W sytuacji, gdy dokonanie oceny nie jest mozliwe przez bezposredniego przetozonego,

oceny dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona.

§6
Ocena pracownika sporzadzona jest na arkuszu okresowej oceny, stanowiacym
zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu i dokonywana jest na podstawie
opracowanych kryteriéw wspolnych dla wszystkich pracownikéw szkoly podlegajacych
ustawie.
Szczegdlowy opis 1 wykaz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, okresla zatacznik nr 2
do niniejszego regulaminu.



Rozdzial I1
Sposéb wykonywania oceny

§7
1. Przed sporzadzeniem oceny na piSmie, oceniajacy jest zobowiazany przeprowadzié
rozmowe z ocenianym. Termin rozmowy wyznacza oceniajacy i informuje o
wyznaczonym terminie ocenianego.
2. Przedmiotem rozmowy jest:

1) przekazanie ocenianemu informacji o okresie za jaki sporzadzana jest ocena i
terminie sporzadzenia oceny na piSmie,

2) omowienie z pracownikiem sposobu realizacji przez niego obowigzkow
wynikajacych z zakresu czynno$ci na zajmowanym przez niego stanowisku
pracy i obowiazkow okres§lonych w art. 24 i art.25 ust.1 ustawy,

3) omowienie spelnienia przez ocenianego kryteridéw oceny,

4) omébwienie i okre$lenie w porozumieniu z ocenianym zakresu wiedzy i
umiejetnosci wymagajacych rozwinigcia w celu lepszego wykonywania przez
niego obowigzkow.

§8
1. Po zakoficzeniu rozmowy oceniajacy jest zobowigzany do poinformowania
ocenianego o dalszym trybie procedury dokonywania okresowej oceny.

§9
1.0cena pracownika sporzadzana jest na pismie, i polega na:
1) okresleniu stopnia spelniania przez ocenianego wymienionych szczegélowo w
zatgczniku nr 2 do regulaminu kryteriéw, poprzez przyznanie nast¢pujacych
poziomow i ilosci punktow:

Przyznawany, jezeli
oceniany zawsze spelniat
dane kryterium,

Poziom bardzo dobry | niejednokrotnie w sposéb Oceniany otrzymuje
przewyzszajacy oczekiwania | 5 punktéw

Przyznawany, jezeli
oceniany prawie zawsze
spelniat dane kryterium w Oceniany otrzymuje
Poziom dobry sposob odpowiadajacy 4 punkty
oczekiwaniom

Przyznawany, jezeli
oceniany zazwyczaj spetniat
dane kryterium,

Poziom zadawalajgcy | niejednokrotnie w Oceniany otrzymuje
sposéb odpowiadajacy 3 punkty
oczekiwaniom




Przyznawany, jezeli
oceniany czesto nie spelniat
danego kryterium w
Poziom sposob odpowiadajacy Oceniany otrzymuje
niezadowalajacy oczekiwaniom 2 punkty

2) przyznaniu oceny pozytywnej (w przypadku bardzo dobrego, dobrego tub
zadowalajacego poziomu wykonywania obowiazkéw przez pracownika) albo przyznaniu
oceny negatywnej ( gdy wykonywanie obowigzkéw ocenione zostalo na poziomie
niezadowalajacym), wedtug nastepujacej skali ocen:

- ocena pozytywna:

» ocena bardzo dobra - w przypadku minimum 46 punktow
* ocena dobra - w przypadku minimum 40 punktow
» ocena zadawalajaca - w przypadku minimum 30 punktéw

- ocena negatywna — w przypadku uzyskania 29 i mniej punktéw

3) uzasadnieniu oceny, poprzez opisanie przez oceniajacego sposobu wykonywania przez
ocenianego obowigzkdw, przy uwzglednieniu spetniania przez niego kryteriow oceny oraz
okreslenie zakresu wiedzy i umieje¢tnosci wymagajacych uzupelnienia.

§10
1. Oceniajacy niezwlocznie dorecza ocenianemu oraz dyrektorowi szkoly kopig¢ oceny
sporzadzonej na pismie i poucza ocenianego o przystugujacym mu prawie ziozenia
odwotlania.
2. Fakt otrzymania i zapoznania si¢ z oceng oceniany potwierdza wlasnor¢geznym
podpisem na oryginale arkusza oceny.

§11
1. Niezwlocznie po sporzadzeniu oceny na pi$mie i podpisaniu arkusza przez
ocenianego, oceniajacy przekazuje oryginal arkusza oceny do komorki ds. kadr w
szkole.
2. Arkusz oceny zostaje wlaczony do akt osobowych pracownika.



Rozdzial 111
Termin dokonywania oceny

§12
. Pracownik samorzadowy podlega ocenie okresowej dokonywanej przez
bezposredniego przetozonego.
. Ocena jest sporzadzana nie rzadziej niz raz na dwa lata i nie czg¢sciej niz razna 6
miesiecy dla oséb zajmujgcych stanowiska urzednicze, w tym kierownicze stanowiska
urzednicze. Dla pozostatych stanowisk pomocniczych i obstugi dokonuje si¢ oceny
okresowej raz na cztery lata.
. Pierwsza ocen¢ nowozatrudnionego (po raz pierwszy w jednostce budzetowe;j)
pracownika bezposredni przetozony dokonuje w ciagu 1 roku od dnia jego
zatrudnienia.

§13
. Otrzymanie przez pracownika negatywnej oceny, zobowigzuje bezposredniego
przetozonego do dokonania oceny ponowne;.
. Dokonujac ponownej oceny, wskazanej w ustl, oceniajacy nie pdzniej niz w ciagu 30
dni od dnia sporzadzenia na pismie oceny negatywnej, zobowiazany jest do:

1) przeprowadzenia rozmowy z ocenianym, wedlug zasad okreslonych w
Rozdziale IT §7 i §8 regulaminu,

2) wyznaczenia terminu sporzadzenia oceny na pi$mie (zatacznik nr 3), z
okre$leniem miesigca i roku, przy uwzglednieniu, iz ponowna ocena nie moze
by¢ dokonana wczesniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia zakonczenia
poprzedniej oceny.

§14

. W uzasadnionych przypadkach oceniajacy moze zmieni¢ termin sporzadzania oceny
na pismie.

. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika uniemozliwiajacej
przeprowadzenie oceny, oceniajacy jest zobowiazany wyznaczy¢ nowy termin
sporzadzenia oceny na pismie.

. O nowym terminie sporzadzenia oceny na pi$mie , oceniajacy niezwlocznie
powiadamia ocenianego na pi§mie. Wzor powiadomienia o nowym terminie oceny,
stanowi zalacznik Nr 3 do regulaminu.

. Kopi¢ powiadomienia o nowym terminie oceny dotacza sie do arkusza oceny.



Rozdzial IV
Tryb odwolania od oceny

§15

—

Ocenianemu przystuguje prawo do ztozenia odwotania od oceny sporzadzonej na pismie.

2. Termin do wniesienia odwolania konczy si¢ z uptywem 7 dnia od dnia dorgczenia oceny,
z zastrzezeniem, iz przy obliczaniu terminu nie uwzglednia si¢ dnia doreczenia oceny.

3. Jezeli koniec terminu na zlozenie odwolania przypada na dzief uznany za ustawowo wolny
od pracy, termin uptywa dnia nastepnego.

4. Odwotanie wnosi si¢ do dyrektora szkoly.

5. Dyrektor zobowiazany jest do rozpatrzenia odwolania nie pdézniej niz w terminie 14 dni

od dnia jego wniesienia.

O wyniku rozpatrzenia odwotania oceniany powiadamiany jest na pismie.

Wzoér odwolania stanowi zatacznik Nr 4 do regulaminu.

N

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§16

1. Integralng czescia regulaminu sg zalaczniki:
1) Zalacznik nr 1 — Wzdr arkusza oceny,
2) Zalacznik nr 2 — Wykaz kryteriow oceny,
3) Zalacznik nr 3 — Powiadomienie o pierwszym terminie oceny,
4) Zalacznik nr 4 — Powiadomienie o nowym terminie oceny,
5) Zatacznik nr 5 — Wzdr odwotania od oceny,
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Zalaczmik nr 1 do Regulaminu okresowej
oceny pracownikow ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice

w Kamiericu.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

IL Dane dotyczgce ocenianego pracownika

3 I ——

INAZWISKO: veievvveeeiiseireeresnressssisssssesssseessssesessesssessssssesens

Komorka organizacyjna: .........cceceevierecveeneinenens

StANOWISKO: 1eveeeeevrersesrveesrsreenesssessssesseesssseseessnsnssesssnns

Data zatrudnienia na stanowisku urzedniczym: .........cccoceeeveereererirrceseseesenens

Data rozpoczgcia pracy na obecnym StanoWiSKU: ........ceceeeeeeenessesaeesesesnens

Imig, nazwisko i stanowisko bezposredniego przetozonego:

.............................................................



III. Dane dotyczace poprzedniej oceny

IV, Informacja dotyczgca rozmowy oceniajacej

OKTES ODJELY OCEIIA . ccvacannunsnnene s sumimess s o s R s R SR AR S
Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostata z pracownikiem w dniul ..........coceeererervererensanans
RoOZmMOWE Przeprowadzil ...........c.coouieeiiriiicieieseieeeeesie s et esessessesessesesessesesessesesssssssessssessssessensans

------------------------------------------

(podpis pracownika)



V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriéw

W ponizszej tabeli nalezy wstawié znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia

spelniania przez Ocenianego poszczegdlnych kryteriéw.

Lp.

Kryteria oceny

Niezadowalajacy
(2 pkt)

Zadowalajacy
(3 pkt)

Dobry
(4 pkt)

Bardzo
dobry
(Spkt)

Przestrzeganie
Konstytucji RP
i innych przepis6w
prawa, w tym
dochowanie tajemnicy

ustawowo chronionej

Sumiennos$é

Sprawnos¢

Bezstronnosé

2l B

Umiejetnosé udzielania
informacji
oraz udostgpnianie
dokumentéw organom,
instytucjom i osobom

fizycznym

Planowanie,
organizowanie

i dyscyplina pracy

Postawa etyczna

Zachowanie
uprzejmosci
i zyczliwosci
w kontaktach
z obywatelami,
zwierzchnikami,
podwladnymi oraz
wspolpracownikami




9. Sumienne i staranne
wykonywanie polecen

przelozonego

10. State podnoszenie
umiejetnosci

i kwalifikacji
zawodowych

Suma punktéw za wWSZystkie KIyteria: ............cocvuuevecuereninesesesssessessasssrsssessssssessssessessees

Tabela rozpietosci punktow:

[ Lp. [ Liczba punktéw dla pracownikéw | Ocena
L. 50 — 46 pkt Bardzo dobra
2 45 — 40 pkt Dobra
3. 39 —-30 pkt Zadowalajaca
4 Ponizej 30 pkt Negatywna

VL. Przyznanie oceny okresowej

Dane dotyczace Oceniajacego:

Przyznaje Ocenianemu nastepujaca OKIESOWE OCENE: ... ..evurnerrnerinnsnennsnenenernsnrenensnnn



Uzasadnienie:

B LT Srssnsssssassrsssrassranns rssssassnass sessnsens D T T P T T PP sesesssna .,
...... b e e e e e e e E e s e e d e a o e e e e e e i n o e a e e s e g N R s s s A a R e a NN R s RN SR a RS SRR R RSN R TR AR e S e ha g

Tesssamsenass tessnsssnans e D T T T T T T T TP T T T sessssssssnes B T P T P P PPN,
reas Frrssssssrassrensnsnstsnsnanan PeasrsRsssssanannsannans sreasnsssnssans WeRsssssssanssannnsannsnn MessssssssssssansssnsnansrnanTanny resaa
Srssessesursnsssasssnsnsrsrsntann Ferssnnannnannas L T T P T Vesensssnsrassanas T TP P T
------ e e T T e,
............ e e AR
Seraansnanes sesssssssnss Seresnsanssssnas Bessssssasnsssnsanns sesssrsnsasnnnnans T T T e Setesrsassssssassissnatatnng -
FHresasssssssssssassstssnnannnnnn sEresrsassssssanans Erseasnssrnsssnssans Berssssssssssssannins assrnrsnannn T T T T T T T T T —— LT T T

Wesasssenssssssnnsnnnn wemssss s aasssssssssssss sesesssessnsanass  sasss ssassssn T T T e

(migjscowosé) (dzien, miesiqc, rok) (podpis oceniajqcego)

VII. Wnioski wynikajjce z przeprowadzonej oceny.

Te czes¢ arkusza wypelnia sig, jezeli oceniany otrzymat oceng pozytywna. Chodzi o podkreélenie
pracowniczych zalet i wad ocenianego i postulowanie awansowania ocenianego, przesuniecia na inne
stanowisko, podwyzszenia wynagrodzenia, poddanie szkolnym badz poza szkolnym formom podnoszenia
kwalifikacji zawodowych itp.

VIIL Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na pismie

Potwierdzam odbi6r kopii niniejszego arkusza oceny okresowej i o$wiadczam, ze zostatem

zapoznany z przystugujacym mi prawem do ztozenia odwolania od oceny

(miejscowosé, data) (podpis pracownika)




Zatacznik nr 2 do Regulaminu okresowej
oceny pracownikéw ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawicew Kamieficu.

WYKAZ KRYTERIOW OCENY

KRYTERIA OBOWIAZKOWE

Kryterium

Opis kryterium

1. Przestrzeganie Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej

i innych przepis6w prawa,

w tym dochowanie tajemnicy
ustawowo chronionej

Znajomo$¢ Konstytucji RP i przepiséw niezbednych do
wlasciwego wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu
stanowiska pracy. Umiejetno$é wyszukiwania potrzebnych
przepisé6w i umiejetne ich zastosowanie w zaleznosci od rodzaju
sprawy. Brak dowodéw Iub przestanek tamania tajemnicy
shuzbowej. W sytuacjach objetych tajemnica rozwazne
postepowanie i dystrybucja.

2.Sumienno$é

Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie

3. Sprawnos$é

Dbato$¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajacych uzyskiwanie wysokich
efektow pracy . Wykonywanie obowiazkow bez zbednej zwloki

4.Bezstronno$é

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy  wykorzystaniu
dostepnych zrddel, gwarantujace wiarygodnosé przedstawionych
danych, faktéw i informacji. Umiejetno$é sprawiedliwego
traktowania wszystkich stron, niefaworyzowania zadnej z nich

5.Umiejetnos¢ udzielania
informacji oraz
udostgpnianie dokumentow
organom, instytucjom i
osobom fizycznym

Posiadanie zasobu informacji odpowiedniego do stanowiska.
Dokladne i komunikatywne przekazywanie ich organom,
instytucjom i osobom fizycznym. Dotrzymywanie ustalonych
terminéw ich przekazywania. Posiadanie wiedzy o tym, ktore
dokumenty mozna udostepnié, a ktérych udostgpnianie jest przez
przepisy prawa zabronione. Brak opieszatosci w powyzszym

6.Planowanie, organizowanie
i dyscyplina pracy

zakresie.

Planowanie dziala i organizowanie pracy w celu wykonania
zadan. Precyzyjne okre$lenie celéw, odpowiedzialno$ci oraz ram
czasowych dzialania. Ustalanie priorytetdw dzialania, efektywne
wykorzystanie czasu, tworzenie szczegdtowych i1 mozliwych
do realizacji planow krétko- i dlugoterminowych

7. Postawa etyczna

Wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy, niebudzaca
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownos$é. Dbalosé
o nieposzlakowana opini¢. Postepowanie zgodnie z etyka
zawodowa 1 godnoscia w miejscu pracy i poza nim




=
Kryterium

Opis kryterium

8. Zachowanie uprzejmosci
i zyczliwosci w kontaktach
Z obywatelami,
zwierzchnikami,
podwiladnymi oraz
wspolpracownikami

Umiejgtnos¢ budowania kontaktu z inng osoba, przez:

- okazywanie poszanowania drugiej stronie

- prébe aktywnego zrozumienia jej sytuacji

- okazanie zainteresowania jej opiniami

- umiejetnos¢ zainteresowania innych wiasnymi opiniami

- zrozumienie funkcji ushugowej swojego stanowiska
pracy

- okazywanie szacunku

|- tworzenie przyjaznej atmosfery

- umozliwienie obywatelowi przedstawienia wiasnych
racji
- stuzenie pomoca

9.Sumienne i staranne

Pracownik samorzadowy powinien wykonywaé polecenia

umiejetnosei i kwalifikacji
zawodowych

wykonywanie polecen przetozonego w sposob sumienny i staranny w oparciu
| przelozonego 0 powierzony mu zakres czynnosci
10.State podnoszenie Zdolnos¢ i sklonnos¢ do uczenia sie, czytania ustaw,

rozporzadzefi i przepiséw, uzupekianie wiedzy
oraz podnoszenie kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé
aktualng wiedze




Zatacznik nr 3do Regulaminu okresowej
oceny pracownikéw ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice w Kamieficu.

NaZWAJEANOSTK +..vvvvvsivseeieie e e e eeeeeeeeeeeeereneanenns
Imi¢ i 1aZwisko OCENIANEZO ....cvuisniiersrvressssrassnsnsnsssoossvssaos

Imig i 1azwisko OCeniajacego ......ovvirerieeririniirineniiiirasirneanns

POWIADOMIENIE O ROZMOWIE W SPRAWIE OCENY OKRESOWEJ PRACOWNIKA
SAMORZADOWEGO

Zawiadamiam, iz w dniu ........cooeevieniiiiinen..... 0 godzinie .................... odbedzie
si¢ rozmowa, ktorej celem jest omowienie kryteriow do Pani/Pana oceny kwalifikacyjne;.
Przedmiotem rozmowy bedzie sposéb realizacji obowiazkéw wynikajacych z zakresu czynnosci
na zajmowanym przez Panig /Pana stanowisku pracy oraz obowiazkéw okreslonych w art. 24

i art. 25 ustawy o pracownikach samorzadowych.
Przed wyznaczonym terminem rozmowy prosze:
- przeanalizowa¢ zakres powierzonych Pani/Panu czynnosci, obowiazkéw i uprawnien,

- przygotowac propozycje oceny wiasnej postawy.

..........................................................

/data, podpis ocenianego/



Zatacznik nr 4do Regulaminu okresowe;
oceny pracownikéw ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu.

( Miejscowos¢, data)

R R R L D R R

(Oznaczenie pracodawcy)

(Imig i nazwisko pracownika)

POWIADOMIENIE O NOWYM TERMINIE OCENY

Informuje¢, Pania /Pana, iz wyznaczony na dziefi ...... SesEsS R termin

sporzadzenia okresowej oceny kwalifikacyjnej na pismie zostaje przesuniety na dzien.............. i

Przyczyna przesuniecia terminu jest :

.................. D R R R R R R R I R I
........ L R R R kR R R E E I i
..................... R T I I I R

(wskazaé uzasadnienie przesunigcia np.: usprawiedliwiona nieobecnosé w pracy ocenianego pracownika uniemozliwigjaca
przeprowadzenie oceny, zmiana stanowiska pracy ocenianego lub zakresu obowiqzkéw na zajmowanych przedniego
stanowisku pracy rodzi obowiqzek sporzqdzenia oceny na pismie w terminie wczesniejszym niz wyznaczony przez
oceniajqcego)

(pieczeé i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do skiadania oswiadczen
w imieniu pracodawcy)




Zatacznik nr 5do Regulaminu okresowej
oceny pracownikéw ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu,

............................................

(adres pracownika)

Dyrektor ZSS dla Dzieci przy
Osrodku Leczniczo- Rehabilitacyjnym
Kamieniec-Zbrostawice

w Kamiencu

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Niniejszym odwoluj¢ si¢ od oceny okresowej z dnia ............ccovviiviiininnnnns 3

dorgczonej mi wdniul ....ooouiiiiiiniiiiininnn.... . Wnosz¢ o jej zmiang i przyznanie mi oceny

.....................................

UZASADNIENIE
W dniu........... doreczono mi arkusz oceny okresowej, zawierajacy oceng mojej pracy
za okres od dnia ............ do dnia.......... . Przyznana mi ocena jest negatywna. Z oceng

ta si¢ nie zgadzam z nastepujacych POWOAOW: ......oviviriiirininiiiirirriiiiereriaesernaeasanen

................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

......................................
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ZARZADZENIE NR 69/2009
Dyrektora ZSS przy OL-R dla Dzieci
Kamieniec-Zbrostawice w Kamiencu

z dnia 29 maja 2009 r.

W sprawie okreslenia szczegolowego sposobu dokonywania okresowych
ocen pracownikéw samorzadowych.

Na podstawie art. 27 i 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. Nr 223, poz.1458) zarzadzam co nastgpuje:

§1. Szczegblowy sposdb dokonywania okresowych ocen pracownikow samorzadowych
okresla ,,Regulamin okresowej oceny pracownikéw” stanowiacy zatacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie gtownemu ksiggowemu.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOGR
Zespolu Szkot przy Osradku
Leczniczo-Reh bilitacyjnym
dla DzieclKamianig) - Zhroslawios

¥hou




